José Alberto Nunes Ferreira Gomes
Nasceu em Penafiel a 14 de Julho de 1947.
Licenciou-se em Engenharia Quimico-
Industrial pela Universidade do Porto em 1970.
Obteve o mestrado (M.Sc.) em Matematica e
doutorou-se (D. Phil.) em Quimica Tedrica
pela Universidade de Oxford, Reino Unido,
em 1975.

E Professor Catedratico de Quimica no
Departamento de Quimica da Faculdade de
Ciéncias, Universidade do Porto, desde 1985,
e membro do Laboratério Associado
REQUIMTE.

Em 2001 completou o Master em Gestio
Universitaria na Universidade Politécnica da
Catalunha.

Como Vice-Reitor da Universidade do Porto
desde 1998, teve a seu cargo os seguintes
pelouros, sempre sob a orientacio do reitor
Novais Barbosa:

- relagdes internacionais da universidade;
« relagdes com a comunidade;

- membro das comissdes especializadas
do CRUP para as relagdes internacionais
e a educagio;

» comunicagao e imagem, em cooperagio
com outros membros da equipa reitoral;
» dinamizagio da nova imagem da U.Porto;
« apoio a criagdo da Associagdo de Antigos
Alunos da Universidade do Porto;

« apoio a criagdo da BRASUP, associacao
de cidadios brasileiros na U.Porto,

- criagdo da revista UPORTO, para os
antigos alunos;

« criagdo da folha informativa mensal
Preto no Branco para os docentes,
investigadores e funcionarios nio
docentes;

- criagdo e coordenagio das publicagdes
de apresentagido da oferta educativa, da
investigagio e da prestagao de servigos da
U.Porto;

« criagdo e coordenagio da equipa de
apoio a aprendizagem baseada na Internet
e a educacio a distancia, Gaedist, em 1998-
2002;

+ negociagio com sucessivos governos
para a criagdo de uma biblioteca digital
nacional de investigagdo cientifica;

« membro da comissio executiva da
biblioteca do conhecimento on-line desde
2004;

» criagdo e coordenacio do GABUP,
Gabinete de Apoio as Bibliotecas da
Universidade do Porto — Biblioteca
Virtual;

« supervisdo do grupo de trabalho Socrates
que envolve todas as faculdades;

» acompanhamento da actuagio da ESN-
Porto, grupo facilitador da integragao dos
estudantes visitantes;

* apoio a criagdo do prémio Erasmus da
Faculdade de Belas Artes;

 concepgio, coordenagio e dinamizagio
da “Universidade Junior”, projecto de
ligagao da U.Porto aos jovens em idade
escolar, quer através dos Programas de
Verio (que em Julho de 2005 acolheram
mais de 4.000 alunos), quer pela promogao
de exposi¢bes no Jardim Botinico e da
presenga da U.Porto nas feiras vocacionais
das escolas;

» acompanhamento do Processo de Bolonha
a nivel europeu e sua aplicagio em
Portugal e na U.Porto;

» acompanhamento das politicas europeias
e portuguesas de avaliagio e acreditagdo
e dos processos de avaliagdo de cursos
(pela FUP, Fundagdo das Universidades
Portuguesas) e do uso das tecnologias de
informagio e de comunicagio (pela EUA,
European University Association).

http://www.fc.up.pt/pessoas/jfgomes
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A minha visdo:

Ao aproximar-se do centenario, a Universidade
do Porto nao podera desperdicar a oportunidade
de confirmar o seu lugar de lideranga no ensino
superior portugués e de criar um espago de
reconhecimento no quadro europeu e
internacional. Devemos isto as geracoes passadas
que, por vezes em condi¢des bem dificeis,
souberam construir a maior universidade
portuguesa que hoje somos; mas devemo-lo
também aos nossos jovens, a quem a U.Porto
devera oferecer oportunidades para a sua
afirmacao pessoal num espago sem fronteiras.
O desafio ¢é dificil, mas nao podemos adiar o
momento de o enfrentar para podermos vencer.
Temos condigoes para tal, assim o queiramos.
Seguro de que os membros da nossa comunidade
académica estdo de acordo com esta leitura do
presente e esta visdo do futuro, apresento-me
com o objectivo de reunir as vontades individuais
numa forga colectiva que garanta o n0sso éxito
no quadro nacional e na relacio internacional.

Muitas universidades europeias, mesmo as
melhores, estdo a fazer um esforco enorme de
reorganizacao para garantir um reforco da
qualidade do seu desempenho nas areas
principais de ensino, investigacdo e de apoio a
inovagao. Os estudantes sio mais exigentes, a
sociedade é mais exigente, a universidade tem
de melhorar o seu desempenho. E isto que as
nossas congéneres europeias estao a fazer e é
este 0 objectivo da minha candidatura. Proponho
que foquemos a nossa atengio e construamos
uma estratégia para

- tornar visivel o bom desempenho da
U.Porto em todas as areas de actuagio;

« impor a marca U.Porto num espago
progressivamente mais amplo;

« valorizar e qualificar a fungio docente,
modernizando as pedagogias, as técnicas
e os objectivos das aprendizagens;

- assimilar na organizagido da U.Porto as
estruturas de investigagdo, em articulagiao
com uma rede de formagdo avangada de
padrio internacional;

« reforgar a valorizagdo dos resultados da
investigagio com uma presenca bem
marcante na economia e na sociedade;

+ garantir que todos os estudantes
desenvolvam competéncias de autonomia
intelectual para a criagio do saber e para a
sua valorizagao social;

- assegurar que todos os funcionarios,
docentes e nao docentes, se sintam
participes de um projecto tnico.

Toda a comunidade académica sente que a sua
razio ultima é a criagdo e a transmissiao do
conhecimento. O valor deste conhecimento e
o valor social dos seus portadores, estudantes,
alumni, professores, investigadores, funciondtios
nao docentes, dependem da qualidade da marca
U.Porto que os une. Ao preparar as
comemoracoes dos 250 anos de escola supetior
(1762-2012) e dos 100 anos de universidade
(1911-2011), o sentimento de pertenca a U.Porto
honrara os seus membros actuais, mas também
todos os seus antigos estudantes e funcionarios
— todos nos!

Acompanhei os oito anos de mandato reitoral
do Professor Novais Barbosa em que me
empenhei seguindo as suas orientagoes.
Considero que o Reitor Novais Barbosa teve
um grande ¢éxito no desenvolvimento das suas
propostas e que o impacto na Universidade foi
muito positivo. Isto ndo significa que a
necessidade de mudanca nao seja agora ainda
mais premente. Entendo ter acumulado uma
experiéncia e um conhecimento do ensino
superior europeu que dio condi¢oes para lancar
um grande projecto de moderniza¢io da nossa
Universidade do Porto.

A Universidade do Porto
prepara o centenario

A minha proposta:

O sucesso na persecucio dos objectivos
apontados exige a participagio de toda a
comunidade universitaria, que tera de colaborar
na definicao das estratégias e de sentir
directamente a compensagio pelo seu bom
desempenho.

Assim, proponho

- a construgio de indicadores de desempenho
individual e de grupo para as areas onde a
melhoria seja considerada mais relevante;
 a criagdo de um sistema de incentivos
que tera uma componente de
reconhecimento publico do bom
desempenho e valotizagao do sucesso e um
impacto orgamental;

« o estabelecimento de um servigo de
coordenagio estratégica com a missio de
incentivar e coordenar todos os processos
de garantia de qualidade da universidade;
- aintrodugio de um codigo de ética com
implicac¢bes para todos os membros da
comunidade académica.

Serd dada especial atencio a alguns aspectos do
quotidiano, com destaque para,

« o reforgo dos servigos de saude
disponibilizados a toda a comunidade;

» a promogio e a dinamizagdo da pratica
de actividade fisica e desporto adaptados
as necessidades dos diversos membros da
comunidade;

« acriagdo de condig¢des para o
estabelecimento de jardins infantis para os
filhos de estudantes e de funcionarios,
docentes e nao docentes, de maneira a
facilitar a participacgido dos pais na vida da
U.Porto.

A intervencio da Reitoria deve ser subsidiatia
do que os niveis mais préximos possam fazer
e devera ter sempre uma qualidade que lhe dé
naturalmente a coordenagio das ac¢oes dispersas
pela estrutura da universidade. Para além da
estabilizacao de muitas iniciativas recentes, serao
autonomizados ou reforcados alguns servigos
de apoio e, em complemento aos servigos
existentes em algumas faculdades,

- sera criado um servigo de apoio a
organizacio de projectos, dando-se énfase
a grandes projectos nacionais e a projectos
comunitarios;

« sera criado um servigo dedicado aos
antigos estudantes da U.Porto com a missdo
de aumentar o sentimento de pertenga e
funcionando como observatério do emprego
e de acompanhamento das suas carreiras
(em articulagdo com o seguimento feito nas
faculdades);

- sera feita a requalificagdo dos servigos
académicos para acompanharem toda a
oferta educativa da U.Porto;

« serdo reorganizados os servigos de
intervengio cultural com vista a efectiva
coordenagdo de acgdes em toda a
universidade;

+ sera proposta uma estratégia de
internacionalizacido da universidade com
fortes incentivos a sua aplicagio.

Com o apoio e o envolvimento de toda a
comunidade U.Porto, saberemos transformar
esta proposta num projecto cujo éxito colocara
a Universidade como agente dinamizador da
regido e todos os seus membros numa nova
plataforma de dignidade com impacto
internacional.

[BPORTO
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