O que esperar do Tratado de Bolonha

José Ferreira Gomes, Vice-Reitor da UP, esclarece a posicdo da Comissdo dos
Reitores e fala das implicagdes do Tratado de Bolonha.

Temos assistido a um braco de ferro entre a Ministra do Ensino Superior,
que defende o sistema 3+2, e a Comissao de Reitores das Universidades
Portuguesas, que defende o 4+1. Porqué a critica ao sistema 3+2?

A posicao da Comissdo de Reitores foi assumida em 2001, quando este processo na
Europa estava muito mais incerto que hoje. Os reitores falam em nome das
universidades, onde os cursos mais curtos sao os de 4 anos. O que os reitores
defenderam é que eventualmente poderia haver cursos de 3 anos, mas ndo nas
universidades. Nas universidades, ndo vemos como comprimir um curso de 4 ou 5
anos para 3 anos. Isto é uma légica segura e ha uma série de argumentos sdlidos.
Hoje, creio que a situacao merece ser repensada devido a grande mudanca que
entretanto se desenvolveu. Neste periodo, toda a Europa caminhou claramente
para um sistema muito proximo do 3+2. A pergunta agora coloca-se um pouco ao
contrario. Mesmo para quem ache que os modelos 4+1 e 3+2 sdo, cada um deles,
totalmente legitimos, defensaveis e Uteis para o pais, o que vemos é que todos os
paises mais préximos adoptaram um sistema que formalmente é 3+2. Portanto, o
gue o Governo tem apontado € que se 0s nossos vizinhos estdao a seguir este
modelo, ndés ndo temos muita opcdo, se queremos manter uma permeabilidade,
uma mobilidade de estudantes e profissionais entre os dois lados. Seguramente que
€ um sistema que vai ter problemas, mas estamos no barco com eles e vamos vivé-
los e corrigi-los em simultdneo. Qualquer dos sistemas tem problemas. Porventura
nas universidades portuguesas o sistema 4+1, inicialmente defendido pelos
reitores, seria uma opgao mais simples. Era mais facil recomendar que todos os
cursos tivessem o 19 ciclo igual as licenciaturas mais curtas que hoje temos. Agora
0 que se constata é que, por um lado, essa € uma estratégia para conservar
essencialmente o sistema actual e, por outro, verifica-se que na maioria dos paises
o sistema que esta a ser adoptado ndo é esse. Agora o que havera a fazer é mexer
no sistema, fazendo as reformas necessarias a luz de um novo quadro demografico,
social, cultural, mas manter uma continuidade, quer do lado da procura dos jovens
quer do lado dos empregadores.

O processo de Bolonha diz-nos que o sistema de créditos vai ser pensado
segundo o trabalho dos alunos na sua globalidade. Como vao conseguir
avaliar isso?

O sistema de créditos foi criado para tentar transmitir entre instituicdes a indicacao
do peso de uma dada disciplina ou mdédulo. Segundo a lei, um crédito corresponde
a 15 horas tedricas ou 22 horas tedrico-praticas ou 40 praticas laboratoriais. Nao
quer isto dizer que uma hora pratica ndo seja tao importante como uma hora
teodrica. Isto foi desenhado assim porque se entende que um aluno tem que estudar
mais para uma aula tedrica do que para uma aula pratica. Portanto, a nogao
tradicional em Portugal ja era uma nocdo diferenciada e que se inspirava na
perspectiva de que o aluno tinha um volume de trabalho diferente consoante a aula



a que assistia. O que interessa é o tempo de trabalho do aluno. O regime de
créditos que esta a ser introduzido em Portugal e que muito em breve saira em
termos de lei, pretende dizer como é que o aluno deve organizar o seu trabalho, e
também servir de guia a universidade quando esta elabora o plano de estudos e
atribui os créditos.

As disciplinas vdo ser as necessarias e vao estar bem ajustadas as
exigéncias do mercado de trabalho?

E preciso distinguir formac&o profissional e educacdo. Quando se procura uma
formacdo profissional, procuram-se saberes e técnicas que sdo aplicaveis ao
mercado de trabalho. Mas isso ndo é educacdo. Educacdo ¢é a criacao de condicdes
para que o jovem se desenvolva e depois possa, na sua vida activa, ocupar as
funcdes mais diversas. Nao podemos tender para eliminar tudo aquilo que achamos
qgue nao vai ser util. E, se for perguntar a uma pessoa que esteja ha dois anos no
mercado de trabalho o que é que efectivamente usou, porventura resta muito
pouco. Mas sera que podemos reduzir o percurso educativo a esses contelidos?

Muitos alunos fazem uma formacao e depois na vida activa acabam por nao
trabalhar na area para a qual se formaram. E acontece que se empregam
noutros areas, tirando lugar a pessoas formadas apenas para aquilo. E
desejavel essa situagao?

O erro é criar a expectativa ao aluno do que ele vai ser. Hoje em dia, o importante
é fomentar uma educacao, é preparar os estudantes para entrar na vida activa. Se
forem incentivados a entrar em cursos de banda estreita, com uma especializacao
exagerada e uma ligacao profissional aparentemente ébvia, seguramente que isso
vai aumentar a frustracdo. Estudos dizem que mais de metade dos anuncios de
emprego ao nivel dos licenciados ndo indica qual é o tipo de profissional que
precisam. Ou seja, o que se pretende primariamente no ensino superior € uma
educacdo. Depois, se 0 jovem fez um curso numa area e vai acabar por trabalhar
numa area muito afastada, isso, a meu ver, ndo deve ser visto como uma crise. O
que ndo faz sentido € estar a formar um jovem durante dez anos, convencendo-o
que vai ser jornalista, filésofo ou engenheiro, e no fim dizer-lhe que afinal isso nao
vai acontecer. Ao fim de dez anos, é muito dificil reciclar uma toda aprendizagem.
Portanto, aqui estd mais uma razdo para 0s cursos serem mais curtos. Agora, esse
desacerto entre a formacao inicial e o que vai fazer acontece em todo o mundo, vai
continuar a acontecer e acho que é benéfico.

Entrevista realizada em Novembro de 2004.
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