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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1618/2022

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogao para um professor catedratico
da area disciplinar de Astronomia, Engenharia Fisica ou Fisica da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade.

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, Professor Catedratico do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas Abel Salazar da Universidade do Porto, Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 13 de outubro de 2022, pelo prazo de 30 (trinta) dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente edital no Diario da Republica, se abre
concurso documental interno de promogao para um Professor Catedratico da Area Disciplinar de
Astronomia, Engenharia Fisica ou Fisica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

1 — Disposigdes legais aplicaveis

O presente concurso € aberto ao abrigo do regime de concursos internos de promogao a
categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de inves-
tigagéo cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sendo-lhe ainda
aplicavel — em tudo o que nao esteja especialmente regulado no mencionado DL 112/2021 — o
disposto nos artigos 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, bem como o Despacho n.° 12913/2010, que publicou o Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto (abreviadamente designado por Regulamento), no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 154, de 10 de agosto, alterado pela Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissao administrativa ao concurso:

A admissado administrativa ao concurso depende do cumprimento cumulativo dos requisitos
previstos no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sem prejuizo dos requisitos
previstos no ECDU e Regulamento, podendo ser opositores ao concurso os professores auxiliares ou
associados com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, ainda que n&o esteja concluido o respetivo periodo experimental, que cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos contados até ao dia anterior do
limite de entrega de candidaturas, e detentor do titulo de agregado.
b) Pertengam ao mapa de pessoal da Unidade Organica em que é aberto o concurso.

3 — Requisitos de aprovagdo em mérito absoluto:

3.1 — Inexistindo fundamentos de rejeicdo das candidaturas por incumprimento do previsto
no numero anterior, o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou ndo aprovagao em merito absoluto,
por votagao nominal justificada, ndo sendo admitidas abstencgdes.

3.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros do juri votantes.

3.3 — A aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos depende da apreciagdo mérito cienti-
fico e pedagogico, capacidade de investigagao e atividade desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso (abreviadamente designada por Area) e adequados a
respetiva categoria docente, tal como documentados no respetivo curriculum vitae.

3.4 — Para efeitos da avaliacdo a que se refere o ponto anterior, o voto desfavoravel deve
ser fundamentado no incumprimento pelo candidato de dois ou mais dos seguintes requisitos de
natureza qualitativa e quantitativa, fixados em conformidade com o artigo 2.° n.° 4 do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro:

a) Ser (co)autor de pelo menos 20 artigos na Area, nos ultimos 10 anos, indexados no Web
of Science ou Scopus, com Article ou Review, tendo Q1 ou Q2 de fator de impacto nos dominios
relevantes para as areas disciplinares do concurso.;
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b) Ter um indice h no Web of Science ou Scopus de pelo menos 20;

¢) Ter um minimo de 1000 citagbées (medido no Scopus ou Web of Knowledge)

d) Ter orientado com sucesso pelo menos 6 estudantes de mestrado e doutoramento na Area,
num minimo de 3 estudantes de doutoramento;

e) Ter exercido atividade letiva com razoavel diversidade de topicos e niveis;

f) Ter submetido candidaturas a programas competitivos de financiamento cientifico enquanto
investigador principal (Pl) de, pelo menos, um projeto de valor financiavel igual ou superior a 50 k€.

4 — Seriagdo em mérito relativo

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se
a sua ordenacao em fungao do mérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagao, res-
petiva ponderacao e sistema de valoracao final, estabelecidos de acordo com o disposto no n.° 6
do artigo 50.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, e concretizados nos termos seguintes.

4.1 — Vertentes e metodologia da avaliagao

Os candidatos aprovados em mérito absoluto s&o sujeitos a uma avaliagao curricular tendo
por base as fungbes gerais dos docentes, previstas no artigo 4.° do ECDU, e incidindo sobre as
seguintes vertentes:

a) Mérito Cientifico — 40 %

b) Mérito Pedagoégico — 30 %

c¢) Mérito noutras atividades relevantes — 20 %
d) Projeto Cientifico-Pedagdgico — 10 %

As ponderacgdes aplicam-se as pontuag¢des em cada vertente para obter a classificagao global
usada na seriagao, conforme explicitado no ponto 5.1.

Para cada vertente considera-se um conjunto de critérios descritos em seguida.

4.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (VMC)

4.2.1 — Producao cientifica. Qualidade da produgao cientifica relevante para a area em con-
curso (incluindo livros, artigos em revistas, artigos em atas de congressos, capitulos em livros cole-
tivos, prototipos ou patentes), aferida pelo tipo e qualidade dos meios de publicagao e referéncias
feitas por outros autores, e pelo potencial impacto dos protétipos ou patentes.

4.2.2 — Projetos cientificos. Importancia da participagdo em projetos cientificos com relevancia
para a area em concurso € financiados numa base competitiva. Deve atender-se ao nivel de coor-
denacgéo exercida, financiamento obtido, grau de exigéncia do concurso, e avaliagbes realizadas.

4.2.3 — Equipas cientificas. Capacidade para criar, organizar e liderar equipas cientificas,
incluindo a orientagédo de investigadores em trabalhos de pés-doutoramento, doutoramento e
mestrado.

4.2.4 — Reconhecimento cientifico. Grau de reconhecimento pela comunidade cientifica e
profissional, expresso nomeadamente pela colaboragdo na edicao de revistas e na avaliagdo de
artigos, pela participagcdo em comissdes de programa de eventos cientificos, pelo exercicio de
cargos em organizagdes, pela apresentagao de palestras convidadas, pela participagdo em juris
académicos, e pela obtencéo de prémios.

4.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Mérito Pedagogico (VMP)

4.3.1 — Atividade letiva. Experiéncia e qualidade da atividade letiva realizada em unidades
curriculares da area em concurso, considerando o seu escopo e diversidade bem como dados
objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagodgicos).

4.3.2 — Projetos pedagogicos. Envolvimento em novos projetos educativos (propostas de novos
cursos ou de novas unidades curriculares), em projetos de melhoria pedagdgica (reformulagéo de
cursos ou de unidades curriculares existentes), ou noutros projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem.

4.3.3 — Material pedagoégico. Qualidade e inovagao do material pedagogico produzido, valori-
zando as publicag¢des de indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.
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4.4 — Critérios para avaliagdo da vertente Mérito noutras atividades relevantes (VMAR)

4.4.1 — Consultoria e prestacao de servigcos. Coordenacao e participagao em atividades de
consultoria e prestagao de servigos envolvendo o meio empresarial ou o setor publico. Coordena-
¢ao e participagao na docéncia de cursos de formagéao profissional ou de especializagao cientifica
dirigidos para empresas ou para o setor publico.

4.4.2 — Divulgagao do conhecimento. Coordenacao e participagao em iniciativas de divulgagao
cientifica, quer junto da comunidade cientifica (p.e. organizagéo de congressos e conferéncias) quer
para publicos diversos. Publicagdes de divulgagao cientifica e do conhecimento.

4.4.3 — Gestéao universitaria. Inclui, entre outros, o exercicio de cargos de gestao institucional
a nivel departamental, da unidade orgéanica ou da universidade, de cargos de gestéo de cursos, ou
de tarefas atribuidas por 6rgéos de gestao, envolvimento em comités, comissdes ou painéis — na-
cionais ou internacionais — de gest&o e atividades de investigacao e docéncia.

4.5 — Critérios para avaliagao da vertente Projeto Cientifico-Pedagdgico (VPC-P)

E aqui avaliado o documento da candidatura exigido na alinea d) do ponto 6.2, segundo estes
dois critérios:

4.5.1 — Potencial da contribuicdo. Valor para a entidade recrutadora dos contributos planeados
e plausiveis do candidato a nivel de investigacao, ensino e outras dimensoes.

4.5.2 — Coeréncia e visao. Adequagao do plano a atividade anterior, capacidade de o enqua-
drar no contexto local e global da area em concurso, e maturidade expositiva.

5 — Modo de funcionamento do Juri

5.1 — Pontuacéao dos candidatos

Cada membro do juri faz a sua apreciagao fundamentada, pontuando cada candidato em
relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracéo os critérios
aprovados para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para que o concurso
€ aberto.

O resultado global da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é determinado
pelo arredondamento para inteiro da soma dos produtos das pontuagdes em cada vertente pelas
respetivas ponderacdes expressas no ponto 4.1.

Com base nos resultados globais da sua avaliagdo cada membro do juri elabora a sua lista
ordenada dos candidatos, com a qual participa nas votacdes que conduzem a decisio e a ordena-
¢ao final dos candidatos nos termos do ponto 4.

5.2 — Resultado final

O resultado final (RF) de avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri é calculado
através da seguinte férmula de ponderagao das varias vertentes curriculares e projeto, e respetivos
critérios:

RF =0,40* VMC+ 0,30* VMP+0,20* VMAR +0,10* VPC-P

a qual reflete os pesos associados a cada vertente e projeto.

5.3 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento aplicavel por forga do
artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagao do mesmo com vista a execugao das normas
daquele diploma legal, abrangendo a tramitagcédo procedimental dos concursos, designadamente o
sistema de avaliagéo e de classificagao final.

Em consequéncia, nos termos do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento, o juri deliberara através
de votagdo nominal fundamentada nos critérios de sele¢cdo adotados e divulgados a aprovagao
e a ordenacao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberacdo, ndo
sendo permitidas abstencdes.

5.4 — Metodologia de seriagéo

Nas varias votagbes, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagao, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacéo destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;
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b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posi¢ao e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votagao de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o niumero de pri-
meiras posic¢oes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigado de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posigdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votagdo anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicao de menos votado, contabilizando-se o numero de primeiras
posicoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, rela-
tivamente a ronda de votacao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do voto
de qualidade ou voto de desempate do Presidente, conforme o caso, que designa o candidato
escolhido para integrar a votagao subsequente para o mesmo lugar

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
é feito através do voto de qualidade ou voto de desempate do Presidente, conforme o caso, que
designa o candidato escolhido para o 1.° lugar;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia -se o procedimento
de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos os can-
didatos.

6 — Apresentacao de candidaturas

6.1 — Entrega de candidaturas

A candidatura pode ser entregue até ao termo do prazo exclusivamente na pagina da Internet
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto no seguinte endereco: https://sigarra.up.pt/
fcup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list.

6.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) Requerimento de candidatura integralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com
o formulario de utilizagdo obrigatéria, disponivel em https://sigarra.up.pt/up/pt/conteudos_geral.
ver?pct_pag_id=1004282;

b) Certidao de doutoramento (e respetivo comprovativo do reconhecimento do Doutoramento
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, por instituicdo de ensino superior portuguesa,
se aplicavel) e certidao do titulo de agregado, exceto para os casos correspondentes a obtengao
do grau de doutor e do titulo de agregado na Universidade do Porto.

¢) Curriculum Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candidatura,
assim como para demonstracao do cumprimento dos critérios fixados no ponto 3 do presente edital,
organizado de acordo com as vertentes e critérios de seriagdo constantes do n.° 4 do presente
edital (excetuando o Projeto Cientifico-Pedagogico);

d) Projeto Cientifico-Pedagoégico, descrevendo o plano pessoal de contribuicdes, durante os
préximos cinco anos, para o desenvolvimento da Area nas vertentes de investigagdo, ensino e
outras relevantes, no contexto da instituigdo contratante, do estado da arte e da atividade anterior do
candidato; este documento tera no maximo 8 paginas A4, com tamanho minimo de texto de 11pt;

e) Relatdrio de desempenho, que deve corresponder a uma analise feita pelo candidato sobre
os trabalhos e elementos do seu curriculum vitae que considere mais relevantes, nomeadamente



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 211 2 de novembro de 2022 Pag. 182

no que respeita ao desenvolvimento do conhecimento na Area; este documento tera no maximo
5 paginas A4, com tamanho minimo de texto de 11pt;

f) Publicacbes de indole cientifica, até um maximo de 5, que o candidato considere como as
suas mais significativas para a Area;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda serem relevantes para apreciagéo
do seu mérito.

6.3 — Os documentos supramencionados devem ser submetidos em formato pdf.

6.4 — O incumprimento do disposto no 6.1. e/ou a falta de apresentacio ou a apresentagao
fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.® 6.2, determinam a ndo admisséao
da candidatura.

7 — Notificagbes e audiéncia dos candidatos

7.1 — O Servico de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servicos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou ndo admiss&o administrativa
ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento, das condigdes estabelecidas
no n.° 2 e 6.2 deste edital.

7.2 — Ha lugar a audiéncia prévia, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, dos candidatos que ndo tenham sido admitidos, quer administra-
tivamente quer em mérito absoluto, e dos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagao
dos candidatos nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

Todos os candidatos seréo notificados da homologagéo da deliberagao final do juari.

7.3 — As notificagdes sao efetuadas por correio eletronico, nos termos dos artigos 112.°,n.° 1,
alinea c) e 113.°, n.° 5, do CPA.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, &€ de dez dias uteis.

8 — Composicao do Juri

Presidente: Professora Doutora Joana Rita Pinho Resende, Vice-Reitora da Universidade
do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 9493/2022, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 148, de 2 de agosto.

Vogais:

Doutor Pedro Tonnies Gil Ferreira, Professor Catedratico, Departamento de Fisica da Univer-
sidade de Oxford;

Doutora Maria Constanca Mendes Pinheiro da Providéncia Santarém e Costa, Professora
Catedratica, Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Doutora Margarida Maria Telo da Gama, Professora Catedratica, Departamento de Fisica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel de Nunes Vicente Rebordéao, Investigador Coordenador, Departamento
de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa de la Pefia Stadler, Professora Catedratica, Departamento de Fisica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Orfeu Bertolami Neto, Professor Catedratico, Departamento de Fisica e Astronomia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor José Luis Campos de Oliveira Santos, Professor Catedratico, Departamento de Fisica
e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Manuel Borregana Lopes dos Santos, Professor Catedratico, Departamento de
Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

9 — Politica de igualdade

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
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Neste sentido, os termos “candidato(s)”, “professor(es)” e outros similares nao sdo usados
neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instru¢gao, origem ou con-
digao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

13 de outubro de 2022. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira.
315800649



