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Faculdade de Ciéncias

Regulamento n.° 165/2013

Dando cumprimento ao disposto no Regulamento para a Avaliagido
de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto de 2010,
e por despacho do Reitor da Universidade de 5 de abril de 2013, foi
aprovado o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Ciéncias a da Universidade do Porto, que a seguir
se publica:

Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

Preambulo

O Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), revisto pelo
Decreto-Lein.° 205/2009 de 31 de agosto, e alterado pela Lein.° 8/1020,
de 13 de maio, estabelece que os docentes estdo sujeitos a um regime
de avaliagdo do desempenho e determina o enquadramento geral do
processo a regulamentar por cada instituigdo do Ensino Superior. De
acordo com estes normativos, a avaliagdo individual do desempenho
dos docentes devera considerar todas as vertentes da atividade do do-
cente definidas no artigo 4.° do ECDU, nomeadamente: Investigacao,
Ensino, Transferéncia de Conhecimento ¢ Gestdo Universitaria. Esta
avaliagdo coexiste no ECDU com a avaliagdo no ambito de concursos
para recrutamento de professores, de provas de agregagao e também
com a avaliagdo apos periodo experimental, mas distingue-se, desde
logo, das demais formas de avaliagdo consignadas no ECDU pelo seu
carater universal e periddico.

A Universidade do Porto, conforme o Diario da Republica, 2.° Sé-
rie — n.° 154 — de 10 de agosto de 2010, regulamentou a aplicagdo do
estipulado no ECDU aos docentes da Universidade, estabelecendo no
ponto 2 do Artigo 1.° 0 objetivo central pretendido com a implementagio
do processo de avaliagdo: contribuir para a melhoria do desempenho
dos docentes da Universidade do Porto.

Neste enquadramento, o presente regulamento estabelece o processo
de avaliagdo do desempenho dos docentes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, alicer¢ado no principio de que a Docéncia e a
Investigagdo s@o as duas vertentes estruturantes do professor univer-
sitario, devendo pois a sua atividade desenvolver-se prioritariamente
segundo estas componentes num contexto de complementaridade e de
fertilizagdo reciproca. Devera também ser reconhecido que a Transfe-
réncia do Conhecimento ¢ uma exigéncia das sociedades modernas na
procura dum equilibrado bem-estar material e cultural, e que ¢ uma
necessidade promover uma Gestdo Universitaria efetiva e dinamizadora
das competéncias da Escola.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicagio

1 — Ao abrigo do Artigo 3.° do Regulamento de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes da Universidade do Porto, o presente regu-
lamento:

a) Especifica os parametros de avaliagdo, que sdo obrigatoriamente
agrupados em critérios, a considerar em cada vertente;

b) Estabelece para cada critério a tabela de pontos que permite cal-
cular os pardmetros considerados para o critério;

¢) Estabelece para cada critério a conversdo da pontuagao em valo-
ragdo, a meta e o teto, ¢ o intervalo de variagao da ponderagao;

d) Estabelece o método para a determinagao da avaliagdo quantitativa
de cada vertente;

e) Estabelece o intervalo de variagdo da ponderacdo de cada vertente
e o processo que conduz a avaliagdo quantitativa global;

/) Estabelece as condigdes em que se realiza a avaliagdo qualitativa
e a forma como ¢ determinada a avaliagdo global,

2) Estabelece os intervalos de valores da avaliagdo global que ddo
origem a cada uma das mengdes qualitativas finais;

h) Estabelece o processo de avaliagdo;

i) Estabelece as disposi¢des transitorias.
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2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto (FCUP).

3 — Para todos os pardmetros de avaliagdo, € a menos que seja ex-
pressamente indicado o contrario, apenas serdo consideradas as pegas
curriculares em curso ou concluidas, dependendo do pardmetro, no
periodo sob avaliag@o.

Artigo 2.°
Arquitetura da Avaliacio

A avaliag@o global de um docente ¢ a soma ponderada das avaliagdes
em quatro vertentes: Investiga¢@o, Ensino, Transferéncia de Conheci-
mento ¢ Gestdo Universitaria. A avaliagdo de cada vertente inclui a
componente quantitativa e a componente qualitativa, caso exista. A
ponderacdo de cada uma das vertentes ¢ obtida por um algoritmo de
otimizagdo que escolhe o valor que maximiza o resultado final, dentro
de uma gama de valores possiveis para a vertente em causa, definida
no presente regulamento, em conformidade com o Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto.

A avaliagdo em cada uma das vertentes ¢ a soma ponderada das
avaliacOes nos critérios que fazem parte dessa vertente. A escolha da
ponderagdo de cada critério segue a mesma metodologia de otimizagdo
das vertentes.

A avaliac@o em cada critério ¢ obtida por uma fungéo de valoragdo
que transforma a pontuagdo total obtida pelo docente no critério num
valor na escala de 0 a 200.

A pontuagdo obtida pelo docente em cada critério ¢ a soma das
pontuagdes dos pardmetros. A pontuagdo destes resulta da soma das
pontuagdes atribuidas para cada um dos seus itens.

CAPITULO 11
Critérios e Parametros

Artigo 3.°
Critérios e Parametros da Vertente Investigacio

A avaliagdo da vertente Investigacdo da atividade docente é realizada
por intermédio dos seguintes critérios e pardmetros:

a) Critério Publicagdes Cientificas
Sido considerados os seguintes pardmetros ':

(i) Livros de Circulagdo Internacional *
(i1) Artigos em Revistas Cientificas de Circulagdo Internacional
(iii) Atas de Conferéncias Cientificas Internacionais com Revisdo

b) Critério Projetos Cientificos
Sio considerados os seguintes parimetros °:

(i) Projeto Nacional/Internacional

(ii) Projeto de Cooperagdo Transnacional

(iii) Projeto Plurianual da FCT

(iv) Submissao de Projetos Nao Financiados de Reconhecida Qua-
lidade

¢) Critério Orientagdo de Doutoramentos e de Pos-doutoramentos
Sio considerados os seguintes pardmetros *:

(i) Orientagdo de Estudantes de Doutoramento
(i) Orientacdo de Investigadores em Pos-doutoramento

d) Critério Obtencdo de Graus Académicos
Sio considerados os seguintes parimetros °:

(i) Obtengédo do Grau de Doutor
(i) Obtengao do Titulo de Agregado

e) Critério Reconhecimento
Sio considerados os seguintes parimetros °:

(i) Atividade de Revisdo Cientifica

(i1) Avalia¢@o de Programas/Projetos Cientificos
(iii) Palestras Convidadas

(iv) Citacdes

(v) Prémios

(vi) Coordenagdo de Reunides Cientificas

(vii) Editor de Revistas

(viii) Editor de Edi¢ao Especial de Revista

(ix) Membro Regular de Corpos Editoriais
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(x) Membro de Sociedades Cientificas de Acesso Competitivo/Convite
(xi) Representagdo Nacional em Organismos Internacionais

/) Ciritério Diversos

Sdo considerados os seguintes pardmetros ’:

(i) Organizagao de Conferéncias

(ii) Relatorios Produzidos no cumprimento de obrigagdes do ECDU
e sua avaliagdo

(iii) Outras Atividades

Artigo 4.°
Critérios e Parametros da Vertente Ensino

A avaliagdo da vertente Ensino da atividade docente é realizada por
intermédio dos seguintes critérios e parametros:

a) Critério Unidades Curriculares
E considerado o seguinte pardmetro *:

(i) Docéncia de Unidade Curricular

b) Critério Caracterizagdo do Servigo Letivo

Sdo considerados os seguintes pardmetros °:

(i) Diversidade de Servigo

(ii) Carga Horaria

¢) Critério Orientacdao de Unidades Curriculares de 1.%/2.° Ciclos

Sao considerados os seguintes pardmetros '*:

(i) Unidades Curriculares do 1.° Ciclo (Projeto, Seminario, Estagio)

(i1) Unidades Curriculares do 2.° Ciclo (Dissertacao, Projeto, Es-
tagio)

d) Critério Publicagdes Pedagogicas

Sio considerados os seguintes parAmetros ':

(i) Livros

(ii) Trabalhos Pedagodgicos

e) Critério Reconhecimento

E considerado o seguinte pardmetro '*:

(i) Prémios

/) Critério Diversos
E considerado o seguinte pardmetro ':
(i) Outras Atividades

Artigo 5.°

Critérios e Parametros da Vertente
de Transferéncia de Conhecimento

A avaliagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento da atividade
docente ¢ realizada por intermédio dos seguintes critérios e parame-
tros:

a) Critério Valorizagdo Econdmica e Social
Sio considerados os seguintes pardmetros '*:
(i) Patentes

(ii) Projetos Legislativos

(iii) Normas Técnicas

(iv) Incubagdo e Formacéo de Empresas

b) Critério Consultadoria e Prestagdo de Servigos
Sio considerados os seguintes pardmetros '°:

(i) Contratos
(ii) Realizagdes de Arquitetura Paisagista

¢) Critério Divulgagao Cientifica e Tecnologica
Sdo considerados os seguintes pardmetros '°:

(i) Livros

(ii) Palestras

(iii) Cursos de Formagao
(iv) Dia Aberto

(v) Universidade Junior
(vi) Mostra UP

(vii) Media
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d) Critério Diversos
E considerado o seguinte parametro '":

(i) Outras Atividades
Artigo 6.°

Critérios e Parametros da Vertente de Gestiao Universitaria

A avaliacdo da vertente Gestdo Universitaria ¢ realizada por inter-
médio dos seguintes critérios e parametros:

a) Critério Orgaos de Gestao

Sio considerados os seguintes parimetros '*:

(i) Responsabilidade em Orgios de Gestio
(ii) Exercicio de Cargos Anteriores °

b) Critério Jaris Académicos
Séo considerados os seguintes pardmetros *’:

(i) Provas de Agregacao

(i) Provas de Doutoramento

(iii) Provas de Mestrado

(iv) Juris para Concursos de Admissdo/Progressao na Carreira Do-
cente

¢) Critério Diversos
Séo considerados os seguintes pardmetros *':

(i) Coordenagdo de Servigos, Gabinetes Centrais e Programas de
Mobilidade

(ii) Artigo 73.° do ECDU

(iii) Outras Atividades

CAPITULO 111
Pontos Associados aos Critérios

Artigo 7.°
Pontuacio dos Critérios

Os critérios sdo organizados em parametros que incluem um con-
junto de itens. Cada item de avaliagdo pertencente a um determinado
parametro obtém os seus pontos a partir de uma pontuagdo de base,
ponderada por um fator de ajustamento. Assim, a pontuagdo do item i
do pardmetro P ¢ dada por:

— £P 14
pi,p _f; ><M;i

onde W’ é a pontuagdo de base desse item e f;” = f;” (qfi,qf_f...) o fator
de ajustamento, o qual depende das caracteristicas particulares (expres-
sas no valor dos qualificadores, ¢{;,q3...) do pardmetro neste item i .

A pontuacdo do pardmetro p, p, € a soma dos pontos obtidos nas
realizagGes dos itens do parametro:

Py=2.0

onde 0 somatorio em i inclui também o niimero de realizagdes desse
item ». A pontuacio de cada critério é obtida somando-se os pontos

atribuidos aos parametros Pm, sz’ Pm, ... do critério:

B’ :zpp./
J

onde 0 somatorio em j € sobre os parametros do critério.

Artigo 8.°
Fator de Correc¢ao

O fator de correcéo Z relacionado com o niimero de autores 4 de
uma publicagio ¢ determinado da forma seguinte.

2
7=1-—22 _(4-nei<as<a,
med
Z=08-04 ~1|e<4,,<A<24,,
med
Z=04<A4>24 .

onded  ¢onimeromais frequente de autores por artigo e por drea #,
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Artigo 9.°

Pontuacio do Critério Publicacées Cientificas
da Vertente Investigacio

Para o calculo dos pontos associados ao critério Publicagdes Cientifi-
cas consideram-se as pegas curriculares do ano em avaliagdo e dos dois
anos anteriores. A Tabela 1 indica os parametros deste critério e, para
cada um, os itens considerados e correspondente pontuagio base.

Tabela 1. Parametros do Critério Publicagdes Cientificas
(Investigagao)

: . - L
Livros com Circulagio Internacional”

Tipo de Itens Livro Capitulo de Livro Edigdo de Livio

Pontuagio Base 25 10 10

Artigos em Revistas Ci de Cil ¢cd °
Tipo A Tipo C Tipo D
(Revistas do 1° (Outras revistas
quartil ISI na drea) acion
Tipo de Itens
I ice
Scopus Proceedings)
enquadrem nos Tipos A
¢B)
Pontuacio Base 20 10 5 25
Atas de Conf Cientif I is com Revisdo

Tipo de Itens Atas de Conferéncias Cientificas Internacionais com Revisio

(com excegio das atas identificadas no parimetro anterior)

Pontuagio Base 1.0

s ~ . « publicagses .
Neste critério a fungdo de ajustamento, f,”"*““’*, uniforme para

todos os pardmetros, tem como entradas os qualificadores Niimero de
Autores e Area Cientifica, que determinam Am ¢ o fator t, sendo este
indicado na Tabela 2.

Tabela 2. Valor do Fator ¢ por Area Cientifica

Area Cientifica t,
Ambiente 0,22
Arquitetura Paisagista 0,59
Astronomia 0,22
Biologia 0,27
Ciéncias Agrarias 0,59
Ciéncia de Computadores 0,68
Engenharia Geografica 0,59
Fisica 0,22
Geociéncias 0,59
Matematica 1,0
Quimica 0,22
Ensino das Ciéncias 1,0

Sendo Z, o fator de Correcdo definido no Artigo 8.°, a funcdo de
ajustamento tem a forma:

Publicagées __
/i =Z X1,

A pontuagdo do critério é:

PPub/icagrﬁes = p Livros + p Artigos + p Actas

Artigo 10.°

Pontuacio do Critério Projetos Cientificos
da Vertente Investigacao

Para o calculo dos pontos associados aos Projetos Cientificos con-
sideram-se os projetos em execuc¢do no ano em avaliagdo. A Tabela 3
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indica os pardmetros deste critério e, para cada um, os itens incluidos
e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 3. Parametros do Critério Projetos Cientificos (Investigagao)

Projeto Nacional/Internacional”

Responsivel | Responsavel

Workpackage

Responsivel | Responsivel | Participante | Participante

Tipo de Itens

(projeto
intemacional)

(projeto (projeto
intemacional) intemacional) intemacional)

Pontuaciio Base 60 24 18 18 3 3

Projeto de Cooperagio Transnacional

Tipo de Itens Responsivel Participante

Pontuagio Base 3.6 12

Projeto Plurianual FCT

Responsivel | Responsivel

deUnidade | de Unidade

Tipo de Itens com com
Classificasio | Classificasio

Responsivel
de Unidade

Responsivel
de Linha*
de Unidade

Responsivel
de Linha de
Unidade

Investigador | Investigador
de Unidade
Classificagio | Classifi

Investigador
de Unidade

Classificagio

Classifieagio

Classificagio | Classificagio

Excelente | Muito Bom Bom Excelente | Muito Bom Bom Excelente Muito Bom Bom

Pontuacio Base 240 180 120 60 45 30 36 24 12

Submissio de Projetos Nao-Financiados de Reconhecida Qualidade’'

Responsivel de Projeto
Internacional

Responsavel Local de Projeto
Internacional

Tipo de Itens Responsiivel de Projeto Nacional

Pontuacio Base 36 18 18

Para os dois primeiros pardmetros (Projeto Nacional/Internacional e
Projeto de Cooperagdo Transnacional) a fungdo de ajustamento, /;"%*"*,
tem como entradas os qualificadores e, (que ¢ unitario se a entidade con-
tratante for a FCUP ou uma Unidade de Investigagdo sediada ou parceira
da FCUP, sendo de 0.8 nos outros casos %), g, (fator que indica a percen-
tagem temporal dedicada ao projeto pelo docente no ano da avaliagio), e
F’, (o financiamento anual do projeto — em milhares de euros, calculado
como o financiamento total atribuido a instituicdo onde esta atividade
do docente esta sediada a dividir pelo nimero de anos do projeto).

Os valores para a funggo de ajustamento sdo obtidos pela relacgao:

S =10xe,x g, &= F, <10
[P = o XF xg, < 10<F, <70

L =70 x e x g <F >70

i
Na auséncia de informag@o para a determinagdo de g;ou de F, con-
sidera-se:
1

' Numero de participantes no inicio do projeto

F =10

Os dois ultimos pardmetros (Projeto Plurianual FCT e Submissdo
de Projetos Ndo-Financiados de Reconhecida Qualidade) ndo tém
qualificadores.

A pontuagdo do critério Projetos Cientificos da vertente Investigacdo
¢ dada por:

= Piacionat | internacionat + Pcooperacio + Ppiurianuar + P Nao—Financiados

Projetos

Artigo 11.°

Pontuacio do Critério Orientacio de Doutoramentos
e de Pés-doutoramentos da Vertente Investigacio *

A Tabela 4 indica o pardmetro deste critério, os itens considerados
e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 4. Parametro do Critério Orientagdo de Doutoramentos
e de Pés-doutoramentos (Investigacéo).

Orientagio de D

e de P

Tipo de Itens Doutoramento Concluido Doutoramento em Curso®* Pés-doutoramento

Pontuacio Base | 60x Min(4;8—anos de duragdo) 30 20
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Neste critério a fungdo de ajustamento, "%, tem como entrada
os qualificadores Responsabilidade na Supervisdao e Numero de Coo-
rientadores. A fungdo esta representada na Tabela 5.

Tabela 5. Fungao de Ajustamento do Critério Orientagao
de Doutoramentos e de Pds-doutoramentos

Responsabilidade na Supervisiao Nimero de Coorientadores

Orientador 1 0.75 0.5

Co-Orientador 0.5 025

A pontuagdo do critério Orientacdo de Doutoramentos e de
Pos-doutoramentos da vertente Investigacdo ¢ dada por:

Orientagbes — p Orientagoes

Artigo 12.°

Pontuacio do Critério Graus Académicos
da Vertente Investigacio

Este critério tem um unico pardmetro, conforme Tabela 6, com os
itens considerados e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 6. Parametro do Critério Graus Académicos

Graus Académicos

Tipo de Itens Obtengiio do Grau de Agregado Obtenciio do Grau de Doutor

Pontuagio Base 200 50

Neste critério ndo existem qualificadores. A pontuagéo do critério é
simplesmente a pontuag@o do item ativado no ano da avaliagao.
Artigo 13.°
Pontuacio do Critério Reconhecimento da Vertente Investigacao

A Tabela 7 indica os parametros deste critério e, para cada um, os
itens incluidos e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 7. Parametros do Critério Reconhecimento (Investigagao)
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Membro Regular de Corpos Editorais
Tipo A Tipo B Tipo C Tipo D
(Revistasdo 1° | (Revistas do 2° ¢ 3° quartil IST na drea; (Outras revistas
quartil IS] nadrea) | conferéncias de classe A na drea de intemacionais com
. Ciéncia de Computadores de acordo | (Revistas do 4° quartil ISI oy artigo em atas de
Tipo de Itens com o ranking publicado pela e conferéncias com IS

Australian Research Council; artigo em Conference Proceedings)

atas relativas a conferéncias com uma

percentagem de aceitaglo de artigos

inferior a 20%)
Pontuacio Base 60 36 24 18

Membro de Sociedades Ci de Acesso Competitivo/Convite”
Tipo de Itens Tipo A Tipo B Tipo C
Pontuacio Base 60 30 12
Rep do Nacional em Organi Inter: 0
Tipo de Itens Tipo A Tipo B Tipo C
Pontuacio Base 60 30 12
Citagdes
Tipo de Item Citagdes
Pontuacio Base 60
Prémios”!

Tipo de Itens Tipo A Tipo B Tipo C
Pontuaciio Base 240 60 12

Reconhecimento

Neste critério os qualificadores da fungdo de ajustamento, f;

e K S ,

ndo sdo os mesmos para todos os parametros, conforme indicado na
Tabela 8.

Tabela 8. Qualificadores da Fungao de Ajustamento
para os Parametros do Critério Reconhecimento

Parimetros Qualificadores

Atividade de Revisio Cientifica®

Tipo de Itens Revistas Cientificas Congressos Cientificos Revisdo Critica apés

Internacionais Internacionais Publicagio
Pontuagio Base 3 12 03

Avaliagio de Programas/Projetos Cientificos™
Tipo de Itens Internacionais Nacionais Membro do Advisory Bolsas
Board de Unidades
de Investigaio

Pontuagio Base 60 36 30 24

Palestras Convi em Conferéncias Cientificas’
Tipo de Itens Internacionais Nacionais
Pontuacio Base 30 12

C de Conferé Ci ®

Tipo de Itens Conferéncia Cientifica Internacional Conferéncia Cientifica Nacional

Pontuacio Base 60 30

Editor de Revista

Tipo A Tipo C Tipo D
(Revistas do 1° (Revistas do 2° e 3° quartil ISI na érea; (Outras revistas
quartil ISI na drea) is com

Ana drea de Ciéncia de internaci
ordo com o ranking | (Revistas do 4° quartil | revisi
lian Research Council; 1SI na drea) e
feréncias com 1SI Conference
em de aceitagio de artigos Proceedings)

atas

Tipo de Itens

com

inferior a 20%)

Pontuagio Base 120 72 48 36

Editor de Edi¢io Especial de Revista

Tipo de Item Editor de Edi¢io Especial de Revistas

Pontuagio Base 60

1 Atividades de revisdo cientifica

2. Avaliagio de programas/projetos cientificos
3 Palestras convidadas em conferéncias cientificas
4. Coordenador de conferéncias cientificas .
. . Sem qualificadores
5. Editor de revista
6. Editor de edigdo especial de revista
7. Membro regular de corpos editoriais
8. Membro de sociedades cientificas de acesso competitivo/convite
9. 0 nacional em org
10. Prémios
+ Citagd . P 2
itagoes Incluidos no indice CITs

A fungdo de ajustamento para o parametro Citagdes é:

Reconhecimento __ C]T
- 5

Citagoes

A pontuagdo do critério Reconhecimento da vertente Investigagdo
¢ dada por:

10
PRewnhecimenm = : ,pn + pCita(;ﬁes

n=1

onde P ¢ o niimero de pontos conseguidos no pardmetro n por soma
dos pontos obtidos nos itens correspondentes, e n diz respeito aos
parametros indicados na 2.% linha, 1.* coluna da Tabela 8.

Artigo 14.°
Pontuacio do Critério Diversos da Vertente Investigacio

A Tabela 9 indica os pardmetros deste critério e, para cada um, o
item incluido e a correspondentes pontuacio base.
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Tabela 9. Parametros do Critério Diversos (Investigagao)

Organizagdo de Conferéncias

Tipo de Item Membro da Comissiio Organizadora de Conferéncias Cientificas
Pontuagio Base 30

Relatérios ECDU
Tipo de Item Relatérios Produzidos no Cumprimento de Obrigacdes do ECDU e sua Avaliacio
Pontuagio Base 20

Outras Atividades
Tipo de Item Regra do Consenso
Pontuagio Base Artigo 28°

Neste critério ndo existem qualificadores. A pontuagdo do critério
Diversos da vertente Investigagao ¢ dada por:

Piversos = Porganizagiio de Conforéncias T Pouras Arividades
Artigo 15.°

Pontuaciao do Critério Unidades Curriculares da Vertente Ensino

A Tabela 10 indica o pardmetro deste critério, o item incluido e a
correspondente pontuagao base.

Tabela 10. Parametro do Critério Unidades Curriculares
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A pontuagdo do critério Unidades Curriculares da vertente Ensino
¢ dada por:

Unidades Curriculares ~— p Docéncia Unidades Curriculares

Artigo 16.°

Pontuacio do Critério Caracterizacio
do Servico Letivo da Vertente Ensino

A Tabela 11 indica os pardmetros deste critério, os itens incluidos e
as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 11. Parametros do Critério Caracterizagdo do Servigo Letivo

Diversidade de Servico
Tipo de Item Diversidade de Servigo
Pontuagio Base 15
Carga Hordria
Tipo de Item Carga Horaria
Pontuacio Base 15

Para o pardmetro Diversidade de Servigo, a fun¢io de ajustamento,

Caracterizagio Servi¢o Letivo

Diversidade Servico , tem como qualificador o nimero de unidades
curriculares (UCS) lecionadas pelo docente no ano da avaliagdo. Esta
fungdo encontra-se na Tabela 12.

éncia de Unidades Cr
Tipo de Item Docéncia de Unidades Curriculares Tabela 12. Fungao de Ajustamento do Parametro Diversidade de Servigo
Pontuacio Base 30
ucs
<2 0.5
Neste critério os qualificadores da fungdo de ajustamento, /*, sdo o 3 075
fator T = (horas lectivas do docente/total horas da unidade), o fator I A ”
relativo aos inquéritos pedagogicos, a qualidade de Regéncia (a que
se associa o fator R = 1/Niimeros Regentes) € o fator £, que representa ’ '
o nimero de estudantes inscritos pela primeira vez mais metade dos 26 15

estudantes inscritos pela segunda vez. A fungdo de ajustamento tem
a forma

Nyc Nreg
fucvzé'*'min 1,% Z(I’_xz)+%Z(RiXmGX(4,10ngi))

i=1 i=1

O primeiro somatorio ¢ relativo a todas as unidades curriculares
com envolvimento do docente, quer este tenha sido regente ou ndo. A
segunda parcela refere-se as unidades curriculares em que o docente
foi regente, e possibilita um acréscimo de pontuagdo pelo esforgo
adicional do docente que exerce estas fungdes. Caso o docente ndo
tenha sido regente de nenhuma unidade curricular no ano da avaliagdo
esta parcela é nula *.

O fator I, ¢ relativo a aprecia¢do do desempenho pedagogico do
docente na unidade curricular. Essa apreciagio ¢ fornecida pela “Apre-
ciagdo Global do Docente” (I, ) nessa unidade curricular, na escala 1
a 7, dos inquéritos pedagogicos realizados no SIGARRA, sendo con-
siderado o valor 4 quando ndo existir informacéo relativa a unidade
curricular, ou o inquérito realizado ndo verifique as seguintes condi¢des
de validagdo: numero de respostas igual ou superior a 5 ¢ percentagem
de respostas igual ou superior a 25 % dos inscritos.

O fator /,¢ obtido a partir a partir de ]ag , da forma seguinte:

[=075<1,, 2.0

l,..—2
1,=075+%"—20<],, <4
i 8 agd;

Iad
[ =1+2"—«c4<], , <6
i 8 aga;

1=125<1,, >6

agd;

Para os vogais do Conselho Executivo, Presidente do Conselho
Pedagogico e Presidentes dos Departamentos, os valores para £ ¢ T,
devem ser multiplicados por 2, devendo ser multiplicados por 3/2 para
os Diretores de Curso.

O parametro Carga Horaria, com fungdo de ajustamento,

Caracterizagio Servio Letivo

e , tem como qualificador o numero de horas se-
arga Horiria 3 mer €
manais de lecionag¢do do docente no ano da avaliag@o. Esta funcao

encontra-se na Tabela 13.

Tabela 13. Fungéo de Ajustamento do Pardmetro Carga Horaria

Horas Letivas*!

<6 0.50
7 0.58
8 0.66
9 0.74
10 0.82
11 0.90
12 1

13 1.08
14 116
15 1.24
16 132
17 1.40
18 1.50

Para os Vogais do Conselho Executivo, Presidente do Conselho Pe-
dagdgico e Presidentes dos Departamentos, os valores atribuidos para
UCS e Horas Letivas devem ser multiplicados por 2; para os Diretores
de Curso devem ser multiplicados por 3/2.

A pontuacdo do critério Caracterizagdo do Servigo Letivo da vertente
Ensino ¢ dada por:

Caracterizacio Servico Letivo — P Diversidade Servico T P Carga Hordria
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Artigo 17.°

Pontuacio do Critério Orientagdo de Unidades Curriculares
de 1.°/2.° Ciclos da Vertente Ensino

A Tabela 14 indica os parametros deste critério, os itens considerados
e as correspondentes pontuagdes base (por estudante orientado).

Tabela 14. Parametros do Critério Orientagdo de Unidades Curriculares
de 1.%/2.° Ciclos
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Artigo 18.°

Pontuacio do Critério Publicacdes Pedagégicas
da Vertente Ensino

Para o calculo dos pontos associados ao critério Publicagdes Pedago-
gicas consideram-se as pegas curriculares do ano em avaliagdo e dos dois
anos anteriores. A Tabela 17 indica os pardmetros deste critério e, para
cada um, os itens considerados e correspondente pontuagio base.

Tabela 17. Parametros do Critério Publicagdes Pedagégicas

Orientag¢do Unidades Cuniculares
Neste critério a fungdo de ajustamento, f

¢ idéntica para os dois pardmetros, tendo como qualificadores Res—
ponsabilidade na Supervisdo, Niimero de Coorientadores e Niimero de
Estudantes de uma A¢io de Orientagdo (E) **. A fungdo esta representada
na Tabela 15 para o caso em que a unidade curricular tem um orientador
principal e eventualmente coorientadores.

Se um estudante (grupo de estudantes) de uma unidade curricular
tem mais do que um orientador sem hierarquia de responsabilidades, a
fungdo de ajustamento tem os qualificadores Niimero de Orientadores
e Numero de Estudantes de uma Ag¢ao de Orientacdo (E£). A fungdo
encontra-se representada na Tabela 16.

A pontuagdo do critério Orientagdo de Unidades Curriculares de
1.°/2.° Ciclos da vertente Ensino ¢ dada por:

Orientagdo Unidades Curriculares = Pnidades Curriculares 1° Ciclo + Plunidades Curriculares 2° Ciclo

Tabela 15. Fungao de Ajustamento do Critério Orientagao de Unidades

Unidades Curriculares de 1° Ciclo Livros
Tipo de Item Projeto, Seminario, Estagio Tipo de Itens Livro Capitulo de Livro Edigdo de Livro
Pontuaciio Base 15 Pontuagiio Base 50 20 10

Unidades Curriculares de 2° Ciclo Trabalhos Pedagégicos
Tipo de Item Dissertacio, Projeto, Estgio Tipo de Itens Artigo em Revista ISI7 Co“g;gscoi::::é\“l:\;celsiséc Revisdo de N:a;::;::;ignsmo Bisico
Pontuaglio Base 30 Pontuagdo Base 20 10 10

bli d
Neste critério a fungdo de ajustamento, f;” feagoes pedaglgicss om

como entradas os quallﬁcadores Area Cientifica ** (que determma
A ) e Numero de Autores, € € igual ao Fator de Corregéo definido no
Artlgo 8.9, isto é:

f publicagées pedagigicas __ Z
[ i
A pontuagio do critério é:

Publica¢oes Pedagégicas = p Livros + p Trabalhos Pedagogi cos

Artigo 19.°
Pontuacio do Critério Reconhecimento da Vertente Ensino

A Tabela 18 indica o pardmetro deste critério, os itens incluidos e as
correspondentes pontuagdes base.

Tabela 18. Parametros do Critério Reconhecimento (Ensino)

Curriculares de 1.%2.° Ciclos com Orientador Principal
Prémios®
E Responsabilidade na Supervisio Niimero de Coorientadores Tipo de Itens Tipo A Tipo B Tipo C
0 ! 2 3 Pontuagdio Base 600 150 30
Orientador 1.0 1.0 0.75 0.5
1 Co-Orientador - 0.5 025 0.17 fReconheciamenlo
Orientador® 067 06 050 034 Neste critério o qualificador da fungdo de ajustamento,
5 ¢ somente o numero de premiados do prémio i. Esta fungao esta deﬁ-
Co-Orientador 0.34 0.7 0.1 nida na Tabela 19.
Orientador 0.55 0.55 0.41 0.28
3 Co-Orientador 028 0.14 0.10 Tabela 19. Fungéo de Ajustamento do Critério Reconhecimento (Ensino)
Orientador 0.50 0.50 0.38 0.25 Niimero de Premiados do Prémio i chwnhmumnm
4 Co-Orientador 0.25 0.12 0.09
J 1y
Orientador 0.46 0.46 0.35 0.23
5 .
Co-Orientador - o 008 A pontuagdo do critério Reconhecimento da vertente Ensino ¢ dada
Orientador 0.44 0.44 033 022 pOr:
6 Co-Orientador - 022 0.10 0.07 R heci ) — pP o
econhecimento remios
~ . Py . ~ . 1 o
Tabela 16. Fungao de Ajustamento do Critério Orientagao de Unidades Artigo 20.

Curriculares de 1.°/2.° Ciclos sem Orientador Principal

P Niimero de Orientadores
1 2 3

1 1.0 0.5 033
2 0.67 0.34 0.22
3 0.55 0.28 0.18
4 0.50 025 0.17
5 0.46 023 0.16
6 0.44 0.22 0.15

Pontuacio do Critério Diversos da Vertente Ensino

A Tabela 20 indica o pardmetro deste critério e o item incluido.

Tabela 20. Parametro do Critério Diversos (Ensino)

Outras Atividades

Tipo de Item Regra do Consenso

Pontuagio Base Artigo 28°

A pontuacdo do critério Diversos da vertente Ensino ¢ dada por:
P

Diversos — Poutras Atividades
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Artigo 21.°

Pontuacio do Critério Valorizacao Economica e Social
da Vertente Transferéncia de Conhecimento

A Tabela 21 indica os parametros deste critério e, para cada um, os
itens considerados e correspondentes pontuagdes base.

Tabela 21. Parametros do Critério Valorizagao Econémica e Social

Patentes
Tipo de Itens Internacionais Internacionais Nacionais (Registo) Nacionais
(Registo) (Licenciamento) (Licenciamento)

Pontuacio Base 60 150 30 75

Projetos Legislativos
Tipo de Itens Nacionais Internacionais
Pontuacio Base 75 75

Normas Técnicas™

(Apbs publicagio)

Tipo de Itens Nacionais Internacionais
Pontuacio Base 75 75

io e ¢io de Emp

(No ano de constituigdo da empresa)

Tipo de Itens Fundador”'
Pontuagio Base 112.5

Neste critério a fungo de ajustamento, fi"'“’””z”W, tem um Gnico qua-
lificador (Niimero de Intervenientes), estando definida na Tabela 22.

Tabela 22. Fungao de Ajustamento do Critério Valorizagao
Econémica e Social

. . . Valorizacao
Niimero de Intervenientes do Item i s

J 1

A pontuagdo do critério sera:

Brutoriacio = Pratontes T Prrojetos Legistativos T PNormas Técnicas P pugupacio ¢ Formagio de Empresas

Artigo 22.°

Pontuacao do Critério Consultadoria e Prestacido de Servigos
da Vertente Transferéncia de Conhecimento

Para o calculo dos pontos associados ao Critério Consultadoria e
Prestagdo de Servigos consideram-se as agdes em execugdo no ano em
avaliac@o. A Tabela 23 indica os parametros deste critério e, para cada
um, os itens incluidos e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 23. Parametros do Critério Consultadoria e Prestagao de Servigos

Contratos

de de ici em

Tipo de Itens Contrato Internacional Contrato Nacional Contrato Internacional Contrato Nacional

Pontuaciio Base 300 180 60 60

Realizagées de Arquitetura Paisagista

Tipo de Itens Responsivel Participante

Pontuacio Base 240 120

A fungo de ajustamento do parametro Contratos, foy,., tem como
qualificador Financiamento (£ anual da a¢do (em milhares de euros)
para a institui¢@o, calculado como o financiamento total atribuido a
institui¢do a dividir pelo numero de anos em que esta se desenvolve,
desde que a institui¢do seja a Faculdade ou seja parceira da FCUP, ou
esteja no universo da Universidade do Porto. Tem a forma:

0sF<1= £, =0

1< 10 [, =1+ 52 (F -10)
F =50

o< F <502 £, =2+ 2%

F>50= £ =2

Contratos;
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A fungdo de ajustamento do pardmetro Realizagdes de Arquitetura

L cps T
Palsangtas fRealiza;‘&e.)‘ Arquitectura Paisagista> pOdera coincidir com a do pa-
rametro Contratos, sendo possivel uma definigdo alternativa em face do
tipo de agdo, a determinar pelos 6rgdos competentes da FCUP.

A pontuagio do critério sera:

- p Contratos + p Realizagées Arquitectura Paisagista

Consultadoria e Presta¢do Servi¢os

Artigo 23.°

Pontuacio do Critério Divulga¢io Cientifica e Tecnologica
da Vertente Transferéncia de Conhecimento

A Tabela 24 indica os pardmetros deste critério e, para cada um, os
itens incluidos e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 24. Parametros do Critério Divulgagéo Cientifica e Tecnologica

Livros

Tipo de Itens Livro de Divulgagio Cientifica

Pontuacio Base 150

Palestras

Palestra FCUP ou nas
Escolas (Vertente
Escolar)

Palestra Convidada de Divulgagio
Cientifica em In: s de
Investigagio/E

Palestra Convidada para

Tipo de Itens
Piblico em Geral

Pontuacio Base 45 45 15

Cursos de Formagio™

Tipo de Itens Responsivel de Curso Formador

Pontuagiio Base 60 30

Dia Aberto
Tipo de Itens Organizagio Participaciio
Pontuaciio Base 90 15

Universidade Jiinior
Tipo de Itens C da | Organizagio de | Or dode | Participagio em | Participagio em
FCUP Escolas™ Agﬁes" Acdes Escolas
Pontuagio Base 90 90 45 15 15

Mostra UP
Tipo de Item Membro da Organizagio Participagio
Pontuagio Base 90 15

Media
Tipo de Itens Reportagem/Entrevista
Pontuacio Base 45
Dimlgacﬁo

Neste critério os qualificadores da fungio de ajustamento, f;

ndo sdo os mesmos para todos os parametros, conforme indicado na
Tabela 25.

Tabela 25. Qualificadores da Fungao de Ajustamento para os Parametros
do Critério Divulgagao Cientifica e Tecnoldgica

Parimetros Qualificadores

Palestras.

Cursos de Formagdo

Dia Aberto Sem qualificadores

Universidade Janior

Mostra UP
Media

Fator Z (Artigo §°)

Livros

A fungdo de ajustamento relativa aos livros €:
Divulgagdo __
Livros; - Zi

A pontuacdo do critério Divulgag@o Cientifica e Tecnologica da
vertente Transferéncia de Conhecimento é dada por:

P

Divilgacto Cientifica Tecnotigica — Piivros + Pratesiras T Pcursos de Formagio + Pia averio T Puniversidade Junior + Patostra vp + Pitedia
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Artigo 24.°

Pontuacio do Critério Diversos da Vertente Transferéncia
de Conhecimento

A Tabela 26 indica o parametro deste critério e o item incluido.

Tabela 26. Parametro do Critério Diversos
(Transferéncia de Conhecimento)

Outras Atividades

Tipo de Item Regra do Consenso
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Tabela 28. Parametros do Critério Juris Académicos

Provas de Agregacio

Arguente Presidente do Jiri Membro do Jiri

Tipo de Itens

Pontuaciio Base 80 50 40

Provas de Doutoramento

Membro do Jiri
(exceto orientadores)

Arguente em Prova | Arguente em Prova Presidente do Jiri

Internacional Nacional

Tipo de Itens

Pontuacio Base 60 40 10 20

Pontuacio Base Artigo 28°

A pontuagdo do critério Diversos da vertente Transferéncia de Co-
nhecimento é dada por:

Piversos = Pouras aividades

Artigo 25.°

Pontuaciio do Critério Orgios de Gestio
da Vertente Gestdo Universitaria

A Tabela 27 indica os parametros deste critério e, para cada um, os
itens incluidos e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 27. Parametros do Critério Orgdos de Gestéo

Responsabilidade em Orgios de Gestio

Tipo de Itens Membro do Membrodo | Presidentedo | Membrodo Diretor Presidente do
Conselho Senado Conselho de Conselho de Conselho
Geral Representantes | Representantes Cientifico
Pontuagiio Base 50 30 50 30 Artigo 46° Artigo 46°
Tipo de Itens Presidente do | Sub-Diretor Vogal do Membro do Membro do Presidente do
Conselho Conselho Conselho Conselho Departamento
Pedagégico Executivo Cientifico Pedagégico
Pontuaciio Base 50 Artigo 46° 120 30 30 120
Tipo de Itens Vogal da Membroda | Membroda Diretor de Membro da dembro da
Comissiio Comissi O Caentifics Curso Comissiio Acompmto
Executiva do : Departamentos onde Cientifica de
Departamento Restrita o i Comisio Curso
Pontuacio Base 60 30 10 90 20 10

Exercicio de Cargos Anteriores™

Tipo de Itens Membro | Presidente da Membro da Diretor | Membro | Presidente | Presidente
do Assembleia de Assembleia de do do Conselho | do Conselho
Senado | Representantes | Representantes Conselho Cientifico Pedagégico
Diretivo
Pontuagio Base 30 50 30 Artigo 120 Artigo 46° 50
46°
Tipo de Itens Membrodo | Presidentedo | Coordenador | Elementoda | Membro Membro da
Conselho Departamento de Secgiio Comissao da Comissao Cientifica
Pedagogico Auténoma Executivade | Comissio Plena nos
Departamento | Cientifica |  Departamentos
Restrita onde ndo ha
Comissdo Restrita
Pontuagdo Base 30 120 120 60 30 10
Tipo de Itens Diretor de Curso Membro da Comissio Cientifica Membro da Comissio de
de Curso Acompanhamento de Curso
Pontuacio Base 90 20 10

Neste critério ndo existem qualificadores. A pontuagdo do critério
Orgdos de Gestdo da vertente Gestdo Universitaria é dada por **:

Orgiios Gestio =P Responsabilidade em Orgdos Gestao + p Exercicio Cargos Anteriores

Artigo 26.°

Pontuacio do Critério Juris Académicos
da Vertente Gestao Universitaria

A Tabela 28 indica os pardmetros deste critério e, para cada um, os
itens incluidos e as correspondentes pontuagdes base.

Provas de Mestrado

Tipo de Itens Arguente Presidente do Juri Membro do Jiri (exceto
orientadores)
Pontuaciio Base 10 2,5 5

Juris de Concursos de Admissao/Progressio na Carreira

Participagio em Juris para Concursos de Admissio/Progressio na Carreira

Tipo de Itens

Pontuacio Base 40

Neste critério ndo existem qualificadores. A pontuagdo do critério
Juris Académicos da vertente Gestdo Universitaria ¢:

P,

uris Académicos — P Provas de Agregacao T P Provas de Doutoramento T P Provas de Mestrado T Piis de Concursos

Artigo 27.°
Pontuacio do Critério Diversos da Vertente Gestao Universitaria

A Tabela 29 indica os parametros deste critério e, para cada um, os
itens incluidos e as correspondentes pontuagdes base.

Tabela 29. Parametros do Critério Diversos (Gestéo)

Coordenagao de Servigos, Gabinetes Centrais e Programas de Mobilidade

Diretordo | Coordenador | Coordenador
Centrode | deProgramas | de Gabinetes
de Mobilidade |  Centrais da

Responsivel de Programa
Especifico de Mobilidade

Tipo de Itens Avaliagdo de Docentes

Informitica

Pontuacio Base Min(9x niimero de 2xmimero de avaliados

120 90 70

programas,27)

Artigo 73°do ECDU

Tipo de Itens Exercicio de Cargos

Pontuagio Base Artigo 48°

Outras Atividades

Tipo de Itens Regra do Consenso

Pontuacio Base Artigo 28°

Neste critério ndo existem qualificadores. A pontuagio do critério
Diversos da vertente Gestao Universitaria ¢ dada por:

Priversos = P Coordenagio de Servigos e Programas + P arigo 730 EcpU T Pounras adividades

Artigo 28.°
Regra do Consenso

Todas as tarefas, ndo previstas explicitamente neste regulamento,
poderio ser avaliadas de acordo com a Regra do Consenso. Esta regra
baseia-se no seguinte procedimento:

1 — Uma tarefa abrangida pela Regra do Consenso correspondera
ao parametro Outras Atividades do critério Diversos de uma das ver-
tentes;

2 — Esta tarefa devera ter um carater excecional e ser executada
num periodo limitado de tempo;

3 — Na formagao de um consenso, estardao obrigatoriamente envol-
vidas as seguintes partes:

Proponente — Pessoa individual que propde ao Conselho Cientifico
a inclusdo, devidamente justificada, de um elemento curricular no pro-
cesso de avaliagdo de desempenho. O proponente podera ser o Diretor
da FCUP, o Presidente de um Departamento da FCUP ou o avaliado.

Conselho Cientifico da FCUP — Orgéo colegial que valida a pro-
posta apresentada.
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4 — Serdo considerados os seguintes passos no processo de con-
senso:

O proponente sugere a inclusdo de uma determinada tarefa no pro-
cesso de avaliagdo;

O Conselho Cientifico da FCUP da a sua aprovagio a referida in-
clusdo e propde a respetiva pontuagao. A aprovacao tem de ser tomada
por maioria qualificada de pelo menos 2/3 dos votos.

CAPITULO IV
Funcoes de Valoracao, Metas e Tetos

Artigo 29.°
Funcio de Valoracio

A fungao de valoragdo, F, efetua 0 mapeamento dos pontos obtidos

no critério, ¢, P, em valores numa escala [0, 200], isto é:
F: [0, > [0,200]{

A fung@o de valorag@o ¢ uma funcdo linear aos bocados cuja re-
presentagdo grafica ¢ um conjunto de 5 segmentos lineares que sdo
definidos através de um conjunto de pontos criticos, obtidos a partir
de um designado por meta (M). A meta estabelece o nimero de pontos
que vao ter como resultado 100 valores. Com a excecdo do critério
Publicagdes Cientificas, a meta ¢ igual a 30 pontos. Os restantes pontos
criticos, que definem os segmentos lineares, sdo fungdo da meta, estando
estabelecidos na Tabela 30.

Tabela 30. Pontos criticos da fungao de valoragédo

Ponto Critico Valoragdo
(Meta)M 100
0.5xM 70
kxM 150
kyx M 180
Pontuagdo Correspondente ao Tecto = k; x M 200

Conhecendo-se para um critério o conjunto (meta, k , k,, k,) a fungéo
de valoragdo ¢ obtida da forma seguinte:

FL(P(.):70+@[F{,—M)<:OSI{,<M/2
M 2
E(R,)=100+%(12—M)<:M/ZSR<M
50
F.(P)=150+———(P-kM)=M <P <kM
(R) =150+ o (R ki) <k
30
F.(P)=180+————(P - k,M) = kM <P, <k,M
L(R) =180+ S (R kM) = kM SR <y
20
F.(P)=200+————(P.-ksM) = k,M <P. <k;M
HR)=2004 3R - kM) M <P <k

F.(P)=200&P > kM

¢

Para uma determinada pontuagdo os valores obtidos pela fungdo de
valoragao sdo arredondados a primeira casa decimal.

CAPITULO V

Definicao de Metas e Func¢des de Valoracgao
para os Critérios

Artigo 30.°
Critério Publicacoes Cientificas da Vertente Investigacio

O parametro 4, , definido no Artigo 8.° (nimero mais frequente de
autores por artigo e por area aplicavel para as pegas curriculares deste
critério) ¢ especificado na Tabela 31.
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Tabela 31. Niimero mais Frequente de Autores por Area Cientifica *

Area Cientifica Ao
Ambiente 4,0
Arquitetura Paisagista 4,0
Astronomia 59
Biologia 53
Ciéncias Agrarias 43
Ciéncia de Computadores 3,0
Engenharia Geografica 38
Fisica 53
Geociéncias 4,0
Matematica 2,0
Quimica 43
Ensino das Ciéncias 20

Para o critério Publicagdes Cientificas, a meta M (idéntica para
todas as 4reas cientificas) e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 32.

Tabela 32. Meta e Coeficientes (k , k.

17 72
Publicagées Cientificas

k,) do critério

Coeficiente

M 8

1

k
K,
ks 12

Artigo 31.°
Critério Projetos Cientificos da Vertente Investigacio

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 33.

Tabela 33. Meta e coeficientes (k,, k

o Ky k3) do critério Projetos Cientificos

Coeficiente Valor

M 30”7
58

k 5

k, 16%

k, 50%°
Artigo 32.°

Critério Orientacio de Doutoramentos e de Pos-doutoramentos
da Vertente Investigacdo

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 34.

Tabela 34. Meta e coeficientes (k;, k,, k,) do critério Orientagéo
de Doutoramentos e de Pds-doutoramentos

Coeficiente Valor

M 30
&, 4
k, 6
& 3

Artigo 33.°

Critério Obtencao de Graus Académicos
da Vertente Investigacao

O teto deste critério corresponde a obtengdo da Agregacdo no ano
da avaliag@o (200 pontos —200 valores). O Doutoramento (50 pontos)
corresponde a 100 valores.

Artigo 34.°
Critério Reconhecimento da Vertente Investigacao

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 35.
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Tabela 35. Meta e coeficientes (k1, kz, ka) do critério Reconhecimento
(Investigagao)
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Tabela 39. Meta e coeficientes (k,, k,, k) do critério Orientagdo
de Unidades Curriculares de 1.°/2.° Ciclos

Coeficiente Valor Coeficiente Valor
M 307 M 30
K 2 k 15
& 4 k, 225
ky 8 k 30°
Artigo 35.°

Critério Diversos da Vertente Investigacio

Este critério tem como parametros Organizagdo de Conferéncias e
Outras Atividades. Caso este Glltimo parametro esteja presente num
processo de avaliagao, a utilizagdo da Regra do Consenso determinara
ameta e os coeficientes (k , ,, k,) para este critério. Existindo somente
o parametro Organizagdo de Conferéncias a meta e os coeficientes (ks
k,, k,) estdo indicados na Tabela 36.

Tabela 36. Meta e coeficientes (k,, k,, k,) do critério Diversos (Investigagéo)

Coeficiente Valor
M 307
k 2
k, 3
ky 4

Artigo 36.°
Critério Unidades Curriculares da Vertente Ensino

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 37.

Tabela 37. Meta e coeficientes (k1, kz, k3) do critério Unidades Curriculares

Artigo 39.°
Critério Publicacoes Pedagogicas da Vertente Ensino

Considera-se uma janela temporal de 3 anos (o0 ano a que corresponde
a avaliacdo e os dois anos anteriores). Para este critério a meta e os
coeficientes (k, k,, k,) estdo indicados na Tabela 40.

Tabela 40. Meta e coeficientes (k1, kz, ks) do critério
Publicagées Pedagdgicas

Coeficiente Valor
M 30
k, 1.7
k, 23
k 307

Artigo 40.°
Critério Reconhecimento da Vertente Ensino
Para este critério a meta e os coeficientes (k, k,, k) estdo indicados
na Tabela 41. ’

Tabela 41. Meta e coeficientes (k1, k, kz)
do critério Reconhecimento (Ensino)

Coeficiente

Valor

M

30

k\

12

k,

135

ks

1.5

Coeficiente

Valor

307

5

10

77

20

A valoragdo para este critério ¢

Unidades Curriculares

= max (%Unidades Curriculares o 1 00)

onde % Unidades Curriculares € obtido segundo o indicado no Artigo 29.°
em face dos pontos que decorrem do estipulado no Artigo 15.° ¢ os

coeficientes da Tabela 37.
Artigo 37.°
Critério Caracterizagdo do Servico Letivo da Vertente Ensino

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 38.

Tabela 38. Meta e coeficientes (k1, kz, ks) do critério
Caracterizagao do Servico Letivo

Artigo 41.°
Critério Diversos da Vertente Ensino

Este critério tem como unico parametro Outras Atividades. A sua
especificacdo e utilizagdo da Regra do Consenso determinario a meta,
o teto e a fungdo de valoragao.

Artigo 42.°

Critério Valorizacao Econémica e Social da Vertente
Transferéncia de Conhecimento

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 42. ’

Tabela 42. Meta e coeficientes (k,, k,, k) do Critério
Valorizagdo Econdmica e Social

Coeficiente Valor
Coeficiente Valor M 307
M 30% & 2.5
k 112 k, 3.8
k, 125% k, 37
ky 137%

A valoragdo para este critério ¢
F

Caracterizagio Servigo Letivo

= max (QML aracterizacio Servico Letivo, 1 00 )

onde %Camcterizacdo Servio Letivo & obtido segundo o indicado no Ar-
tigo 29.° em face dos pontos que decorrem do estipulado no Artigo 16.°

e os coeficientes da Tabela 38.
Artigo 38.°

Critério Orientacdo de Unidades Curriculares
de 1.°/2.° Ciclos da Vertente Ensino

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 39.

Artigo 43.°

Critério Consultadoria e Prestacio de Servigos
da Vertente Transferéncia de Conhecimento

Para este critério a meta e os coeficientes (k, k,, k) estao indicados

na Tabela 43.

Tabela 43. Meta e coeficientes (k1, kz, k3) do critério Consultadoria

e Prestagao de Servigos

Coeficiente

Valor

M

307

ki
ky
k.
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Artigo 44.°

Critério Divulgacao Cientifica e Tecnolégica
da Vertente Transferéncia de Conhecimento

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 44.

Tabela 44. Meta e coeficientes (k1, kz, k3) do critério
Divulgagao Cientifica e Tecnoldgica

Coeficiente Valor
M 307
k, 3
k, 6
ky 107

Artigo 45.°
Critério Diversos da Vertente Transferéncia de Conhecimento
Este critério tem como Unico parametro Outras Atividades. A sua
especificagao e utilizagdo da Regra do Consenso determinardo a meta,
o teto e a fungdo de valoragdo.
Artigo 46.°
Critério ()rgéos de Gestao da Vertente Gestdao Universitaria

Para este critério a meta e os coeficientes (kw kz, k3) estdo indicados
na Tabela 45.

Tabela 45. Meta e coeficientes (k;, k,, k,) do critério Orgaos de Gestio

Coeficiente Valor
M 30"
k 35
k 5%
& 8

Os docentes a tempo inteiro nos Orgdos de Gestdo terdo neste critério
uma classificagdo de 170 valores.
Artigo 47.°
Critério Juris Académicos da Vertente Gestiao Universitaria

Para este critério a meta e os coeficientes (k , k,, k,) estdo indicados
na Tabela 46.

Tabela 46. Meta e coeficientes (k, k,, k3) do critério Juris Académicos

Coeficiente Valor
M 30°
k, 3
k, 5
k, 10

Artigo 48.°
Critério Diversos da Vertente Gestao Universitaria

Este critério tem como pardmetros Coordenagdo de Servigos, Gabine-
tes Centrais e Programas de Mobilidade e Outras Atividades (para além
do caso especial do pardmetro Exercicio de Cargos). Caso o parametro
Outras Atividades esteja presente num processo de avaliagdo, a utili-
zagdo da Regra do Consenso determinard a meta e os coeficientes (k,,
k,, k.) para este critério. Existindo somente o parametro Coordenagéo
de Servigos, Gabinetes Centrais ¢ Programas de Mobilidade a meta e
os coeficientes (k, k,, k) estdo indicados na Tabela 47.

Tabela 47. Meta e coeficientes (k,, k,, k) do Critério Diversos (Gestao)

Coeficiente Valor
M 30
k 3
I3 5
k, 3

Aos docentes a que se aplique o Artigo 73.° do ECDU sao atribuidos
120 valores.
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CAPITULO VI
Ponderacio dos Critérios e das Vertentes

Artigo 49.°
Ponderacao dos Critérios

a) A avaliagdo quantitativa de cada vertente é obtida a partir da soma
ponderada dos valores dos critérios que dela fazem parte.

b) A ponderagdo concreta a atribuir a cada critério para cada docente
serd aquela que maximiza a valorac@o global do docente nessa vertente,
devendo somar 100 %.

¢) A otimizagdo das ponderacgdes esta restringida pelos intervalos
de variagdo das ponderacdes dos critérios conforme as tabelas se-
guintes.

Tabela 48. Ponderagao dos Critérios da Vertente Investigagao

Vertente Investiga¢do

Critério Intervalo de Variaciao (%)

Publicagées Cientificas [25.80]

Projetos Cientificos

[0,75]

Orientagéo de Doutoramentos e de Pos- [0,50]
Obtengdo de Graus Académicos [0.30]
Reconhecimento [0,50]

Diversos [0,50]

Tabela 49. Ponderagao dos Critérios da Vertente Ensino

Vertente Ensino

Critério Intervalo de Variacéio (%)
Unidades Curriculares [30,65]
Caracterizagdo do Servigo Docente [20,55]
Orientagéo Disciplinas de 12/2¢ Ciclos [0,50]
Publicagdes Pedagdgicas [0.30]
Reconhecimento [0.30]
Diversos [0.35]

Tabela 50. Ponderagao dos Critérios da Vertente Transferéncia
de Conhecimento

Vertente Transferéncia de Conhecimento

Critério Intervalo de Variacao (%)
Valorizagéo Econémica e Social [0.90]
Consultadoria e Prestagéo de Servigos [0,90]
Divulgagéio Cientifica e [10,100]
Diversos [0,90]

Tabela 51. Ponderagéo dos Critérios da Vertente Gestao Universitaria

Vertente Gestio Universitdria

Critério Intervalo de Variacéio (%)
Orgdos de Gestio [0,100]
Jiris Académicos [0,25]

Diversos [0.100]

Artigo 50.°
Avalia¢do Final da Vertente

A avaliagdo final de cada vertente ¢ igual a avaliagdo quantitativa da
vertente ou, caso exista avaliacdo qualitativa nos termos do Artigo 52.°,
¢ igual ao produto da avaliagdo quantitativa pela avaliagdo qualitativa,
ndo podendo exceder 200 valores. O valor resultante desse produto é
arredondado a unidade.
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Artigo 51.°
Ponderacio das Vertentes

a) A avaliag@o global obtém-se pela agregagdo das avaliagdes ob-
tidas em cada vertente através de uma soma ponderada, ndo podendo
exceder 200 valores.

b) A ponderagao concreta a atribuir a cada vertente sera aquela que
maximiza a avaliagdo global do docente, devendo somar 100 %.

¢) Sem prejuizo no disposto nos niimeros seguintes, a otimizagao
das ponderagdes esta restringida pelos intervalos admissiveis para a
variagdo das ponderagdes conforme Tabela 52.

Tabela 52. Ponderagéo das Vertentes

Vertente Intervalo de Variacéio (%)
Investigagdo [25.60]
Ensino [25,60]
Transferéncia de Conhecimento [0,30]
Gestéo Universitdria [0.30]

d) Para o caso dos docentes que estdo a 100 % em tarefas de gestdo,
ou ao abrigo do Artigo 73.° do ECDU, o valor da ponderagéo na vertente
de Gestdo ¢ multiplicada porsalvaguardado o disposto na alinea a).

e) Para os docentes com contratos a tempo parcial, as ponderagdes
das vertentes sdo fixas e com os valores indicados na Tabela 53.

Tabela 53. Ponderagao das Vertentes para os Docentes a Tempo Parcial

Vertente Intervalo de Variag¢io (%)
& 0
Ensino 100
T sferéncia de Conhecil 0
Gestdo Universitdria 0

f) Para os docentes em licencga sabatica, a otimizagdo das pondera-
¢Oes esta restringida pelos intervalos admissiveis para a sua variagao,
conforme Tabela 54 %,

Tabela 54. Ponderagao das Vertentes para os Docentes
em Licenga Sabatica

Vertente Intervalo de Variacio (%)
Investigagdo [30,80]
Ensino [0,20]
Transferéncia de Conhecimento [0,40]
Gestéo Universitdria [0.30]

CAPITULO VII
Avaliacao Qualitativa

Artigo 52.°
Avaliagdo Qualitativa

a) A avaliagdo qualitativa so ocorre se o docente o solicitar e con-
templa somente as vertentes Investigagdo, Ensino e Transferéncia de
Conhecimento, exceto no caso do Diretor que ¢ avaliado na vertente
de Gestdo Universitaria.

b) A avaliagdo qualitativa resulta num fator que se situa no intervalo
[0.75, 1.25], a ser considerado no previsto pelo Artigo 50.°

¢) A valorizagdo das componentes “Inovagao Pedagogica e Curricular”
e “Criagdo de uma Nova Unidade Curricular”, associadas a vertente En-
sino, s6 pode ser considerada se o docente solicitar avaliagdo qualitativa.

CAPITULO VIII
Do Processo e dos Resultados

Artigo 53.°
Avaliadores

a) O avaliador de um docente devera ser um docente mais graduado
da mesma area cientifica, de preferéncia um professor catedratico,
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sendo a antiguidade um fator valorizativo, exceto nos casos previstos
no Artigo 57.°

b) Em cada Departamento o Professor Catedratico mais antigo sera
avaliado por um avaliador indicado pelo Conselho Cientifico.

Artigo 54.°
Processo

a) No trimestre anterior ao inicio de um periodo de avaliagdo, sdo
estabelecidos pelo Conselho Cientifico os pardmetros necessarios
a realizagdo do processo de avaliagdo conforme o presente regula-
mento;

b) No més anterior ao inicio de um periodo de avaliagdo sdo no-
meados pelo Diretor os avaliadores dos docentes de acordo com o
Artigo 53.° deste regulamento, ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagogico;

¢) Até ao final de fevereiro do ano seguinte ao periodo de avaliagdo
os docentes devem inserir nos modulos apropriados do SIGARRA
toda a informagédo relevante para a avaliagdo que ndo seja gerada de
forma automatica;

d) De acordo com o Numero 2 do Artigo 21.° do Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a
auséncia de informagdo conduz a assumpgao de auséncia de atividade
relativamente ao pardmetro em causa;

e) O docente tem a obrigagdo de verificar a informag@o cons-
tante do SIGARRA relevante para a sua avaliagdo, devendo pedir
a retificagdo da mesma quando sejam detetadas situagdes de erro
comprovado;

/) Caso o docente opte por requerer a componente qualitativa da
avaliagdo, podera através de modulo apropriado do SIGARRA fornecer
informagéo adicional que permita ao avaliador valorar os pardmetros
considerados na avaliagdo qualitativa;

g) Até ao final de maio do ano seguinte ao periodo de avaliagdo, o
avaliado ¢ informado pelo avaliador sobre a proposta de avaliacdo,
seguindo-se as etapas estabelecidas no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, nomeadamente
nos artigos 22.°a 27.°

Artigo 55.°
Resultados

O resultado final da avaliagdo sera expresso através de mengdes
qualitativas de Excelente, Relevante, Suficiente e Inadequado em fun-
¢do do valor da avaliagdo global obtida de acordo com o disposto no
Artigo 51.° e com a regra indicada na Tabela 55.

Tabela 55. Correspondéncia entre valores quantitativos e mengdes
qualitativas para a avaliagao

Resultado Avaliac¢io Global
Excelente [180,200]
Relevante [150.179]
Suficiente [100,149]

Inadequado <100

Artigo 56.°
Ponderacao Curricular Sumaria

Nos termos do Artigo 6.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempe-
nho dos Docentes da Universidade do Porto, a Ponderag@o Curricular
Sumaria ndo contempla a possibilidade de avaliagdo qualitativa, e
realizar-se-a segundo as vertentes, critérios e intervalos de variagdo
para as ponderagdes constantes do presente regulamento.

Artigo 57.°
Avaliacio dos Cargos de Gestiio a Tempo Inteiro

a) Ao Diretor aplica-se a regra estabelecida no Artigo 46.° e alinea d)
do Artigo 51.° Compete ao Conselho de Representantes a avaliagdo
qualitativa da vertente de Gestdo Universitaria.

b) Ao Presidente do Conselho Cientifico aplica-se a regra estabelecida
no Artigo 46.° e alinea d) do Artigo 51.°

c) Ao Sub-Diretor aplica-se a regra estabelecida no Artigo 46.° e
alinea d) do Artigo 51.°
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CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 58.°
Avaliacoes dos Anos de 2004 a 2010

1) A avaliacdo dos anos de 2004 a 2009 realiza-se nos moldes pre-
vistos no artigo 28.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Porto.

2) A avaliagdo dos anos de 2010, 2011 e 2012 realiza-se nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto e releva para os efeitos previstos
no artigo 29.° do mesmo Regulamento.

Artigo 59.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

! Detalhes no Artigo 9.°

? De editoras referenciadas pelo Conselho Cientifico.

? Detalhes no Artigo 10.°

* Detalhes no Artigo 11.°

5 Detalhes no Artigo12.°

% Detalhes no Artigo 13.°

" Detalhes no Artigo 14.°

8 Detalhes no Artigo 15.°

? Detalhes no Artigo 16.°

' Detalhes no Artigo 17.°

' Detalhes no Artigo 18.°

"2 Detalhes no Artigo 19.°

'3 Detalhes no Artigo 20.°

' Detalhes no Artigo 21.°

' Detalhes no Artigo 22.°

' Detalhes no Artigo 23.°

'7 Detalhes no Artigo 24.°

'8 Detalhes no Artigo 25.°

' A considerar caso o docente solicite ponderacfo curricular su-
maria.

? Detalhes no Artigo 26.°

2! Detalhes no Artigo 27.°

22 Por exemplo, a autoria de um artigo podera valer pontos diferentes
dependendo de caracteristicas como o numero de autores.

3 Por exemplo, para o critério Publicacdes Cientificas da Vertente
Investigagdo, o parametro Artigos em Revistas de Circulagdo Inter-
nacional tem os itens artigos do Tipo A, do Tipo B, do Tipo C e do
Tipo D. Assim, a parcela do somatorio relativo ao item i = Tipo B
considera o nimero de artigos deste tipo publicados pelo docente no
periodo da avaliagdo.

> Valores para 4, encontram-se no artigo 30.°

5O autor pode Optar por colocar o livro neste critério ou, em al-
ternativa, no critério Divulgagao Cientifica e Tecnoldgica da vertente
Transferéncia de Conhecimento.

%6 Os trabalhos devem ter a classificacdo de Article. Considera-se o
quartil do ano da publicac@o; no caso de revistas que pertencem a mais
do que uma area, opta-se pelo quartil mais elevado.

7 Para o caso da Arquitetura Paisagista este critério pode ser apli-
cavel a revistas diferentes do padrdo habitual mas reconhecidas de
elevado prestigio pelo Conselho Cientifico.

 Na pontuacio proposta niio é contemplado nenhum fator corretivo
pelo nimero de paginas do artigo, ja que num grande nimero de revistas
o numero maximo de paginas esta definido. Caso o docente considere
importante para a sua avaliagdo a ponderagdo do niimero de paginas dos
seus artigos podera solicita-la no contexto da avaliagdo qualitativa.

A pontuagdo pela responsabilidade de Workpackage é cumulativa
com as relativas as outras trés categorias.

3 Entende-se responsével de subunidade interna da unidade quando
esta se encontra organizada dessa forma. Esta diferenciagdo acontece
quando o numero de doutorados (docentes, investigadores doutorados,
e pos-docs) da linha ¢ igual ou superior a 5.

31 S6 sdo considerados projetos com as seguintes caracteristicas:
internacionais, caso acedam a 2.° fase; nacionais, caso tenham tido a
classificacdo de Muito Bom/Excelente.

32 Caso solicitado, outras situacdes serdo consideradas pelo Conselho
Cientifico da FCUP.

33 Orienta¢des na Universidade do Porto.

3% Para os primeiros 4 anos. Apos este periodo, o doutoramento so-
mente ¢ considerado para avaliacdo no ano da sua concluséo.
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3% Pontuag#o por artigo.

% Pontuagio por periodo de avaliagio (exemplo: avaliacio de verdo
de bolsas FCT: 24 pontos).

37 Pontuagio por palestra.

38 Pontuacdo por unidade.

% Sociedades identificadas pelo Conselho Cientifico.

“ Organismos identificados pelo Conselho Cientifico.

I Prémios identificados pelo Conselho Cientifico. Se um prémio
atribuido ao docente ndo constar da lista de prémios certificada pelo
Conselho Cientifico, o docente pode solicitar a este Conselho a sua
certificagdo. Sendo esta deferida, o prémio serd pontuado conforme o
estabelecido na Tabela 7.

# CIT. — definido como a razdo entre um quinto do numero de
citagdes dos cinco artigos mais citados do docente (independentemente
da data da sua publica¢do) e o nimero médio de citagdes por artigo
da sua area cientifica, numa janela de 5 anos (ano da avaliacdo e os
quatro anos anteriores).

4 Uma coordenacdo da unidade curricular Iniciagdo a Pratica Pe-
dagdgica dos mestrados em Ensino deve ser contabilizada como uma
regéncia

* Horas letivas semanais do 1.° semestre mais as horas letivas se-
manais do 2.° semestre.

* Como a pontuagdo base é por estudante orientado, a pontuagdo de
um docente neste critério ¢ a soma das pontuagdes obtidas para cada
estudante orientado (coorientado). Se um docente orienta um grupo de
estudantes, a pontuacdo de cada um dos estudantes desse grupo vem
afetada por um fator atenuador que pretende refletir o menor esfor¢o pela
orienta¢do do grupo quando comparado com orienta¢des individuais.

% Para o orientador de um grupo de dois estudantes, a pontuagio é

de 1.34, ou seja ~1+ E -1

comE, =2,

" Em face do julgamento dos autores, o artigo pode ser enquadrado

no critério “Publicagdes Cientificas” da vertente Investigacdo.

* Area cientifica do docente.

* Prémios identificados pelo Conselho Cientifico. Se um prémio
atribuido ao docente ndo constar da lista de prémios certificada pelo
Conselho Cientifico, o docente pode solicitar a este Conselho a sua
certificagdo. Sendo esta deferida, o prémio sera pontuado conforme o
estabelecido na Tabela 18.

* Inclui “Cartas Geolégicas” sem ponderagio pelo niimero de au-
tores.

5! Sem ponderacio pelo nimero de fundadores.

52 Tipo “Escola de Fisica” (desde que aprovadas pelos 6rgios com-
petentes da FCUP).

33 Aprovadas pelos 6rgdos competentes da FCUP.

3486 se aplica se o docente solicitar ponderagdo curricular sumaria
relativa ao ano em que exerceu fungdes.

%5 Na expressio seguinte, na realidade somente uma das parcelas sera
considerada: a 1. parcela na avalia¢do “normal”, enquanto a segunda
s6 existe na situagdo em que o docente solicita avaliagdo curricular
sumaria relativa a um ano anterior.

% Cada artigo tera identificado a drea onde o autor o situa.

7 Exemplo de cumprimento de meta: participagido no projeto plu-
rianual em Unidade de Investigacdo com classificagdo Muito Bom
(24 pontos) e participagdo em projeto FCT com dedicagdo temporal
de 20% que gera para a instituicdo onde esta atividade do docente esta
sediada um montante inferior a 10 k€/ano.

%% Participagio em projeto plurianual de Unidade com classificagio
Muito Bom (24 pontos) e responsavel de Workpackage de projeto inter-
nacional com uma alocagao de 40% que proporciona um financiamento
de 13.1 k€/ano.

% Participagdo em projeto plurianual de Unidade com classificagdo
Muito Bom (24 pontos) e responsavel de Workpackage de projeto inter-
nacional com uma alocagio de 40% que proporciona um financiamento
de 47.5 k€/ano.

% Exemplo de cumprimento de teto: participagio no projeto plurianual
em Unidade de Investigacdo com classificacdo Excelente (36 pontos)
e responsavel geral de projeto internacional com dedica¢do temporal
de 35% que gera para a instituicdo onde esta atividade do docente esta
sediada um valor superior a 70 k€/ano.

! Exemplo de cumprimento de meta: palestra convidada em confe-
réncia cientifica internacional.

2 Exemplo de cumprimento de meta: membro da comissdo de or-
ganizagdo de uma conferéncia cientifica.

% Exemplo de cumprimento de meta: 4 unidades curriculares e
12 h anuais.

 Exemplo de cumprimento deste ponto intermédio: 4 unidades
curriculares e 15 h anuais.

% Exemplos de cumprimento deste ponto intermédio: 4 unidades
curriculares e 18 h anuais; 5 unidades curriculares e 15 h anuais.
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% Exemplo de cumprimento de teto: 5 unidades curriculares e 18 h
anuais.

" Exemplo de cumprimento de meta: uma orientagdo de mestrado
(estudante s6 com um orientador).

% Exemplo de cumprimento de teto: trés orientagdes de mestrado
(estudante s6 com um orientador).

% Exemplo de cumprimento de meta: 3 artigos em atas de conferén-
cias com revisdo (s6 um autor).

" Exemplo de cumprimento de teto: Um livro de natureza pedagd-
gica + 2 artigos em revistas com revisao (s6 um autor).

"' Exemplo de cumprimento de meta: 1 prémio tipo C (s6 um pre-
miado)

™ Exemplo de cumprimento de teto: 1 prémio tipo A (s6 um pre-
miado)

” Exemplo de cumprimento de meta: registo de patente nacional
(s6 um autor).

™ Exemplo de cumprimento de teto: licenciamento de patente inter-
nacional (s6 um autor).

™ Exemplo de cumprimento de meta: participagdo em contrato na-
cional gerando para a institui¢do onde esta atividade do docente esta
sediada 1 k€/ano.

76 Exemplo de cumprimento deste ponto intermédio: responsével
de contrato nacional gerando para a instituicdo onde esta atividade do
docente esta sediada um valor igual ou superior a 4 k€/ano.

7 Exemplo de cumprimento de teto: responsavel de contrato inter-
nacional gerando para a institui¢@o onde esta atividade do docente esta
sediada um valor igual ou superior a 50 k€/ano.

® Exemplo de cumprimento de meta: duas palestras em escolas.

™ Exemplo de cumprimento de teto: um livro s6 com um autor,
mais responsavel de curso de formagao, mais membro da organizagao
da Mostra UP.

8 Exemplo de cumprimento de meta: membro do Conselho Cien-
tifico.

8! Exemplo de cumprimento deste ponto intermédio: Diretor de
Curso.

82 Exemplo de cumprimento deste ponto intermédio: Presidente de
Degpartamento e membro do Conselho Cientifico.

* Exemplo de cumprimento da meta: arguéncia de prova de mes-
trado e membro de juri de prova de mestrado (sem ser orientador/ar-
guente).

% No caso da licenca sabatica cobrir apenas um dos semestres do
ano em avaliag@o, este ¢ avaliado conforme a regra indicada neste
ponto, sendo o outro semestre avaliado da forma normal. Propde-se a
seguinte metodologia:

i) A pontuagdo de qualquer critério das vertentes Investigacao, Trans-
feréncia de Conhecimento e Gestao Universitaria correspondera a soma
da pontuacdo do mesmo em ambos os semestres;

ii) A pontuagdo dos critérios Orienta¢ao de Unidades Curriculares
do 1.°2.° Ciclos, Publicagdes Pedagogicas, Reconhecimento e Diversos
da vertente Ensino sera calculada da forma indicada em (i);

iii) As pontuagdes dos critérios Unidades Curriculares e Caracteri-
zacao do Servigo Letivo serao multiplicadas por 2 para corrigir a sua
natureza semestral.

29 de abril de 2013. — O Diretor, Antonio Fernando Sousa da
Silva.
206929238

Faculdade de Medicina Dentaria
Despacho n.° 6222/2013

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade do Porto, de 24 de abril de 2013, foi autorizada com
efeitos a partir de 30 de junho de 2013, ap6s conclusdo do periodo
experimental, a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado e em regime de fenure, como Professor
Auxiliar, do Doutor José Antonio Ferreira Lobo Pereira, sendo remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas).

3 de maio de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Afonso Pinhdo Fer-
reira.

206939728
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Despacho (extrato) n.° 6223/2013

Considerando o disposto n.® 2 e 3 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
relativamente a renovag¢ao da comissao de servigo dos titulares dos
cargos de direcdo intermédia;

Considerando que Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pereira
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e os
objetivos do cargo de Chefe de Divisdo de Formagdo e Qualidade do
ISCSP e que a mesma detém a experiéncia e caracteristicas especifica-
mente adequadas ao exercicio do cargo em aprego:

1 — Por despacho por mim proferido, em 15/03/2013, ¢ renovada a co-
missdo de servigo da Chefe de Divisao de Formagao e Qualidade do ISCSP,
Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pereira, por mais trés anos.

2 — A presente renovacgao produz efeitos a 20 de maio de 2013.

Em face da qualidade no desempenho da comissdo de servigo que
agora se renova, e que aqui se publica, atenta a sua dedicagdo e empenho
¢ merecedora de publico louvor, a Chefe de Divisdo de Formagdo e Qua-
lidade do ISCSP, Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pereira.

19 de margo de 2013. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meiri-
nho.

206938983

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 6213/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, alinea d), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo
de aposentagdo, cessaram a relacdo juridica de emprego publico os
seguintes trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado:

Alda Maria Alves Correia Borges, Assistente Técnica, a partir de
15 de margo de 2013.

Aldina Machado Teixeira, Coordenadora Técnica, a partir de 12 de
abril de 2013.

Carlos Jorge Madeira Coke, Professor Auxiliar, a partir de 14 de
fevereiro de 2013.

Manuel Joaquim Alves Leal Gomes, Professor Associado, a partir
de 09 de abril de 2013.

Manuel José da Fonseca Guedes, Assistente Operacional, a partir de
26 de margo de 2013.

Miguel Videira Monteiro, Professor Catedratico, a partir de 27 de
margo de 2013.

2 de maio de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Barros.
206937549

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 6214/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.°2 do artigo 73.° do
regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
por despacho de 16 de abril de 2013, do Administrador dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Minho, a trabalhadora Filipa Inés
Delgado Lima, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliagdo final de 17,05 valores, na sequéncia da celebragao do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com estes
Servigos de Agao Social da Universidade do Minho, na carreira e cate-
goria de técnico superior.

26 de abril de 2013. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
206936917

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 6224/2013

Por despacho de 20 de agosto de 2012 do Presidente em exer-
cicio do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos previstos na





